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 أداء القياداتتقييم معايير 

  تقييم آداء القيادات:منهجية 

 السنوي لأدوات تقييم آداء القيادات.التطبيق  -1

 تقارير التقييم على القيادات )إلكترونيا"(.عرض  -2

 مناقشة القيادات في تقارير التقييم. -3

 تقارير تقييم آداء القيادات على المجالس الحاكمة.عرض  -4

  

 مؤشرات تقييم آداء القيادات:

 بالقيم الجوهرية للمؤسسة.الإلتزام  -1

 إتباع سياسات داعمة للتطوير . -2

 على الاستبيانات المخصصة لذلك. %70لا يقل عن السنوي التقييم  -3

 إنعقاد المجالس واللجان دوريا" وفق ما حددته الكلية. -4

 أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة والجهاز الإداري.رضا  -5

 الحرص على متابعة المهام الدورية. -6

 كمي والكيفي .الوالتقويم التقييم الوعي بأهمية  -7
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 معايير تقييم آداء القياداتإعتماد 
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 والإدارية تقييم آداء القيادات الأكاديميةأدوات 

ياتها وكلجامعة حلوان لتطبيق في كلية التربية جامعة حلوان النماذج المتضمنة في دليل إستقصاءات الرأي لتستخدم 

 والخاص بمركز ضمان الجودة بالجامعة كالتالي:

 الصفحة النموذج م

 48 تقييم آداء عميد الكليةنموذج  1

 51 تقييم آداء وكيل الكلية لشئون الدراسات العليانموذج  2

 54 تقييم آداء وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابنموذج  3

 56 تقييم أداء وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةنموذج  4

 58 العلميالقسم تقييم آداء رئيس نموذج  5

 61 تقييم آداء أمين الكليةنموذج  6

 


