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 الشخصية  ياناتبال
 

 محمد سلامة محمد على   الأســــــــــــم :  

   مناهج وطرق تدريس )م( استاذ:  وظيفـــــــة الـ

 جامعة حلوان   –بكلية التربية                     

 1974-12-11 تاريخ الميلاد : 

 الجيزة -شيخ زايد  ال –الحى الثالث عشر  :  الإقامة مكان 

 dr.salama8@gmail.com :   البريد الألكترونى 

  Facebook   :salama eduصفحة التواصل الأجتماعى 

 01558955527 - 01270575555 -01155707773  رقم الهاتف  :

                    

 

 مؤهلات العلميةال
 

جامعـة من كليـة التربيـة  (  ) العلوم التجارية  دكتوراه فى فلسفة المناهج وطرق التدريس   •

فــى العلــوم التجاريــة لتنميــة مهــارات  حلــوان ب بعنــوان ن برنــامج تــدريبى متعــدد المــدا ل

 ى معلمى المدارس التجارية وقياس أثره على طلابهم ن.دالمشاركة ل

من كلية التربيـة جامعـة ) العلوم التجارية (  ماجستير فى فلسفة المناهج وطرق التدريس   •

ن تصميم بعض المواقف التعليمية لتنمية مهارات اتخـاذ الرـرار لـدى طـلا  حلوان بعنوان  

   .المدارس التجارية وقياس فاعليتها

 دبلوم  اص من كلية التربية جامعة حلوان  بتردير جيد جدا . •

 دبلوم مهنى من كلية التربية جامعة حلوان بتردير جيد جدا مع مرتبة الشرف . •

تجارية من كلية التربية جامعة حلـوان بترـدير جيـد جـدا بكالوريوس التربية معلم مدارس   •

 .الأولى  مع مرتبة الشرف  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البحوث المنشورة  

 

فاعلية برنامج مرترح قائم على نظرية تريز لتنمية مهارات ريادة الأعمال في  •

المشروعات الصغيرة لدى طلا  المدرسة الثانوية التجارية ) مجلة كلية التربية ب  

 ( 2010بر جامعة الأزهر سبت

أثر أستخدام نموذج كايزن على تنمية مفاهيم التسويق الأ ضر والوعى البيئي لدى   •

طلا  التعليم الثانوى التجارى ) مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفس  ب  

 (2013ديسمبر 

فاعلية برنامج تعليم نرال فى تنمية مهارات المحاسبة الالكترونية والاتجاه نحو التعلم   •

اتى لدى طلا  شعبة معلم المدارس التجارية بكليات التربية ) مجلة المناهج  الذ

 ( 2014المصرية ب ديسمبر 

ى لدى  فاعلية تطبيق ستة سيجما في برنامج التربية العملية لتنمية الأداء التدريس •

 (2016لوان ) مجلة كلية التربية ب أكتوبر حطلا  كلية التربية بجامعة 

عادات العرل لتنمية مهارات التعامل مع العملاء والتميز فى جودة  استراتيجية قائمة على •

 يناير ) مجلة كلية التربية ب  الخدمة لدى طلا  المدرسة الثانوية للسياحة والفنادق

2018) . 

لتنمية مهارات   2030منهج قائم على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة  •

)   لا  التعليم الثانوى للسياحة والفنادق التسويق السياحى و العمل في فريق لدى ط

 (.   2020جامعة عين شمس  –مؤتمر مركز تطوير التعليم الجامعى  

مهارات إدارة الاجتماعات وكتابة الترارير الإدارية لتنمية  ة أنشطة اثرائي تصميم  •

 ( 2021  فيوم الجامعة  –)مجلة كلية التربية   مدارس السياحة والفنادقلدى طلا  

الاقتصاد  في ضوء  مدارس السياحة والفنادق عداد معلم لإ امجبرنتصميم  •

 (2022حلوان جامعة  –)مجلة كلية التربية  الرقمى وتوجهات المستربل  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة خبرات العمليال
 

 

مركـز تنميـة قـدرات عـداد الرـادرة وومعهـد ا للجامعات  الأعلىالمجلس  مدر  معتمد لدى   •

 أعضاء هيئة التدريس ب جامعة حلوان .

 .تدريس العلوم التجارية كلية التربية ب جامعة حلوان المناهج وطرق ال دمساع  استاذ •

 .أستاذ الاقتصاد الثرافى بأكاديمية الفنون المصرية   •

 (المصرية الصينية  الجامعة   –ة الكندية  الجامع  ) مدر  معتمد لدى •

 مدرس برسم مناهج وطرق تدريس العلوم التجارية كلية التربية ب جامعة حلوان . •

 مدرس مساعد برسم مناهج وطرق تدريس العلوم التجارية كلية التربية ب جامعة حلوان    •

 جارية كلية التربية ب جامعة حلوان .معيد برسم مناهج وطرق تدريس العلوم الت •

 مصر –مدر  معتمد لدى وزارة الأنتاج الحربى  •

 مدر  معتمد لدى مركز تطوير التعليم الجامعى ) جامعة عين شمس ( •

 .    د لدى الجامعة الكنديةممعت  مدر  •

 مدر  معتمد لدى أكاديمية المعلم بالراهرة . •

 وزارة التربية التعليم . –  مدر  معتمد لدى مركز إعداد الريادات التربوية •

 بنى سويف . –مدر  معتمد لدى جامعة النهضة   •

 نرابة الأطباء البيطرين المصرية . مدر  معتمد لدى •

 كاتب مرالات فى الشأن العام فى الجرائد المصرية . •
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 التاليةتدريس مرررات 
 

 وحتى الأن ( 2010) منذ عام     بشريةإدارة وتنمية الموارد ال •

 وحتى الأن ( . 2010طرق تعليم الكبار ) منذ عام  •

 وحتى الأن ( 2010) منذ عام   مهارات التدريس   •

 ن (وحتى الأ 2001المجال التجارى ) منذ عام  •

 وحتى الأن( 2001حاسب ألى في التخصص )منذ عام   •

 وحتى الأن( 2010ذ عام  )طرق التدريس  من •

 وحتى الأن( 2010المناهج الدراسية منذ عام )   •

 وحتى الأن ( 2010محاسبة ألكترونية من عام ) •

   وحتى الأن ( 2010من عام )نماذج واستراتيجيات التدريس  •

 وحتى الأن ( 2010من عام )تصميمات وهندسة المناهج   •

 .  ( وحتى الأن 2010من عام )تخطيط المناهج التعليمية   •

 . وحتى الأن ( 2017افى من عام )  رالاقتصاد الث •

 وحتى الأن ( 2018ريادة الأعمال وتصميم المشروعات ) •
 

   المشارك في تاليفهاالكتب 
 

 .2013المكتبة الحديثة  ) منفرد ( إدارة وتنمية الموارد البشرية  •

 2013تدريس بالمشاركة فى التعليم الفنى )منفرد( المكتبة الحديثة ال  •

 .2011 عين شمسمكتبة  ) مع أ رين ( رق تدريس العلوم التجارية ط •

 . 2012مكتبة النصر  ) مع أ رين ( المناهج الدراسية ) التصميم والتنفيذ (  •

 . 2013مكتبة النصر  ب ) مع أ رين (  تصميم التدريس •

 . 2012مكتبة النصر  ب ) مع أ رين ( رق وفاء الديون ( المجال التجارى ) ط  •

  .2012 عين شمس مكتبة   ) منفرد (كترونية المحاسبة الأل •

 .2012 عينمكتبة   ) منفرد (إدارة المشروعات الصغيرة  •

  .2014مكتبة النصر   ) منفرد (إدارة المكاتب   •

 . 2015مكتبة النصر  التربية الاقتصادية .ب ) مع أ رين ( •

 . 2013  مكتبة النصر المصغر ب ) مع أ رين ( التدريس •

 . 2019اية  ) منفرد ( المكتبة الحديثة * التعليم الأولى بالرع

 .  2019ن ) منفرد ( المكتبة الحديثة   2030* التنمية المستدامة ن رؤية مصر 

  –* كتب عدد من المرالات فى الشأن العام فى العديد من الجرائد المصرية منها ) الأهرام 

 . ةوموقع مصر النهاردموقع الجرنال ( والمرال  –الوطن  –المصرى اليوم 

 المشاركة في تصميم العديد من الحرائب التدريبية وماد التدريب المعتمدة . 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدورات التدريبية والمهارت
 

مركز تنمية قدرات  من المجلس الأعلى للجامعات و(    TOTمدر  معتمد )دورة   •

 معة حلوان . أعضاء هيئة التدريس جا

 . التدريس جامعة حلوان   مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة مهارة البحث العلمى دورة  •

 .  دورة تصميم المحتوى الأكترونى من ميكرو سوف  •

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة  دورة مهارات التخطيط الاستراتيجى  •

 . وهيئة واعتماد ضمان الجودة   حلوان

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس  كنولوجية فى التدريس دورة استخدام الت •

 .  لوان جامعة ح

دورة البحوث التنافسية وفرق البحث مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة   •

 حلوان. 

 جامعة حلوان (  –دورة إعداد المعلم ) كلية التربية  •

 جامعة حلوان. دورة بنوك الأسئلة  مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس  •

هيئة التدريس جامعة   دورة ضمان الجودة في التعليم مركز تنمية قدرات أعضاء •

 حلوان.  

 دورة الجودة في التدريس مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة حلوان.  •

 التى قمت بتدريسها) المعتمدة ( الدورات التدريبية 
 

 * ترويم التدريس  * التكنولوجية في التعليم      بتصميم التدري  •

 لتعليم  * تفريد ا  * التعلم النشط     م التعاونى  التعل •

 التدريس الفعال  *   * تخطيط الدرس    مهارات التدريس   •

 * الجودة في التعليم   * الحريبة التدريبية    المدر  المحترف   •

 * تدريب الأفراد  * الرقابة على الجودة  دارة وتنمية الموارد البشرية    إ •

 * مهارات اتخاذ الررار * التدريب من أجل التطوير   ضر     يق الأالتسو •

 * التخطيط الاستراتيجى * الكايزن في التدريب   لكترونية لمحاسبة الأا •

 استراتيجيات التدريس*      تدريسالتنفيذ  * مهارات           ى مهارات التفكيرالإبداع  •

   * مهارات الاعلان الذاتىمهنة التدريس   أ لاقيات *  تنمية الا لاق                         •

 * التنمية المهنية                   * إدارة الذات   اساليب التدريس الحديثة  •

 ريادة الاعمال . *   حل المشكلات بطرق إبداعية     * الإدارة الإبداعية   •

 * الريادة في المؤسسات التعليمية .    العمل في فريق   •

 * مهارات المعلم الدولى                        TOT*             تصميم التدريس .        •


