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 سيرة ذاتية
 أولا: بيانات عامة :

 الاسم:  د/ كريمة طه نور عبد الغنى 

 أستاذ مساعد بعمادة السنة الاولى المشتركة / قسم مهارات تطوير الذات الوظيفة :

 جامعة الملك سعود           

 المناهج وطرق التدريس بكلية التربية جامعة حلوان بجمهورية مصر العربية  أستاذ مساعد)مشارك(  

 1974/  4/  29تاريخ الميلاد:  

 العنوان:    جمهورية مصر العربية 

 00233125510رقم التليفون  :

 0538221553-00201008398285رقم الموبايل:  

 sdscoo.sfh@cfy.ksu.edu.saالبريد الاليكتروني:

kshokr@ksu.edu.sa 

ka_ta_74@yahoo.com  

 ثانيا: المؤهلات العلمية: 

 الجامعة / الكلية سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمية

 التربية / حلوان 2005 الدكتوراه  -1

 التربية / حلوان 2000 الماجستير -2

 التربية / حلوان امتياز مع مرتبة الشرف1995 سالبكالوريو  -3
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 بجمهورية مصر العربية : 

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظيفة

 جامعة حلوان–كلية التربية  حتى تاريخة2016 )مشارك(أستاذ مساعد

 جامعة حلوان–كلية التربية  2011حتى 2005 مدرس 

 جامعة حلوان–كلية التربية  2005حتى  2000 مدرس مساعد

 جامعة حلوانكلية التربية  2000حتى  1997 معيد

 بالمملكة العربية السعودية:

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظيفة

 جامعة الملك سعود– عمادة السنة الاولى المشتركة حتى تاريخة 2018 أستاذ مساعد

مساعدة الوكيلة للتطوير 
 والجودة  

 جامعة الملك سعود–عمادة السنة الاولى المشتركة  2018حتى  2015

 جامعة الملك سعود–عمادة السنة الاولى المشتركة  2018حتى  2010 وحدة الجودةرئيسة 

منسقة لقسم مهارات 
 تطوير الذات 

 جامعة الملك سعود–عمادة السنة الاولى المشتركة  2010

 

  والتنمية المهنية والبشرية: رابعا": الدورات التدريبية في مجال نظم إدارة الجودة

 جهة الحصول عليها جامعة حلوان.  2005أساليب البحث العلمي عام  -1

 جهة الحصول عليها كلية تربية جامعة حلوان. 2005دورة الإدارة المدرسية الفعالة عام  -2

 جهة الحصول عليها جامعة حلوان.  2006دورة تقييم التدريس عام  -3

 جامعة حلوان.جهة الحصول عليها   2006دورة الجوانب المالية عام  -4

 جهة الحصول عليها جامعة حلوان.  . 2007دورة تصميم المقرر الجامعي عام  -5
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 جهة الحصول عليها جامعة حلوان.  2007دورة الساعات المعتمدة عام  -6

 INTEL2009دورة  -7

 MICROSOFT E-CONTENT DEVELOPMENT TRAINING2009دورة  -8

 ادارة التدريب بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد2010عام  دورة التقويم الذاتى و خطط التحسين -9

 ادارة التدريب بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد . 2010دورة نواتج التعلم و خرائط المنهج عام  -10

 عتماد .التدريب بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والا 2010دورة المراجعة الخارجيةعام  -11

 2010من الهيئة العامة لضمان جودة التعليم  ITدورة  -12

 2012جامعة الملك سعود  –عمادة تطوير المهارات  –دورة استخدام الخرائط الذهنية فى التدريس  -13

 2012جامعة الملك سعود  –دورة الهندرة بعمادة التطوير والجودة  -14

 2013جامعة الملك سعود  –عمادة تطوير المهارات  –ريس الجامعى دورة استخدام الجودة الشاملة فى التد -15

 2013جامعة الملك سعود  –عمادة تطوير المهارات  -استراتيجيات العصف الذهنى بالتدريس  -16

 2013جامعة الملك سعود  –عمادة تطوير المهارات  -تقييم مخرجات التعلم  -17

 2013جامعة الملك سعود  –ادة تطوير المهارات عم -استخدام الخرائط الذهنية بالتدريس  -18

 2014جامعة الملك سعود  –عمادة تطوير المهارات  -التعلم القائم على البراهين  -19

 2014جامعة الملك سعود  –عمادة تطوير المهارات  - SPSSبرنامج التحليل الاحصائى   -20

 . 2014دة جامعة القاهرة المدرب المحترف / مركز تنمية القدرات والقا  PTدورة  -21

 .2015فن إدارة العلاقات الإنسانية / جامعة الملك سعود/ -22

 2015نظام متابعة مهام /عمادة التعاملات الالكترونية والاتصالات /جامعة الملك سعود  -23

 /جامعة الملك سعود3/12/2015-2-21/2/1437-20اعداد مدقق جودة داخلي  -24

 /جامعة الملك سعود 10/12/2015-9- 28/2/1437-27زن بطاقة الاداء المتوا -25
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 خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوير التعليم :

 جامعة حلوان. -وحدة ضمان الجودة كلية التربية  -عضو لجنة تطوير الاداء -محلياً: 

 عضو لجنة متابعة التربية العملية. -

 إقليميا )إن وجد(:         

 1432/1433المشاركة فى اعمال تنفيذ وتطبيق ادوات تقييم مشروع تقييم السنة التحضيرية للعام الجامعى  -

  1433/1434المشاركة فى تقييم الاداء الوظيفى لمنسوبات عمادة السنة التحضيرية للطالبات بعليشة عن عام  -

 1434/1435الوظيفى لمنسوبات عمادة السنة التحضيرية للطالبات بعليشة عن عام المشاركة فى تقييم الاداء  -

 2020الى  2017عضو فى فريق إعداد الخطة الاستراتيجية لعمادة السنة الاولى المشتركة للاعوام  -

 عة الملك سعودبعمادة السنة الاولى المشتركة جام 9001:2008عضو فى فريق إعداد نظام إدارة الجودة الادارية أيزو  -

 2017الملك سعود  عضو بفريق اعداد جائزة التميز لاعمال الجودة بجامعة -

 

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الأخرى التي تتعلق بالعملية التعليمية وخدمة المجتمع

 بحوث منشورة 

 ملاحظات بيانات النشر عنوان البحث م

 الوعى لتنمية السياسية التربية فى مقترح برنامج فاعلية   1
 حلوان جامعة – التربية كلية طلاب لدى السياسيى

 العدد –، الدراسات الاجتماعيةمنشور في مجلة 
 2008 ديسمبر-18

 

 فردىبحث 
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 البيئى السلوك لتنمية الاثرائية الانشطة فى برنامج فاعلية  2
 الاساسى التعليم من الاولى الحلقة تلاميذ لدى

 العدد –، الاجتماعية الدراسات مجلة في منشور
 2009أغسطس -18

 بحث فردى

 الشعور لتنمية التاريخية الثقافة مقترح فى برنامج فاعلية 3
 التعليم من الثانية الحلقة تلاميذ لدى بالانتماء

  الاساسى.

/  النفس وعلم التربية فى عربية دراسات مجلةمنشور. 
إقليمية عربية  مجلة 2014 ديسمبر/ 56 العدد

 )رابطة التربويين العرب(محكمة .

 بحث فردى

 تجربة/  سعود الملك جامعة – التحضيرية السنة عمادة 4
 )رؤى تطويرية( الجامعة لمجتمع الطالب لتهيئة رائدة

،العدد 21مجلة دراسات تربوية واجتماعية ،مجلد 
 2015الأول يناير 

 حلوان(  جامعة/  التربية كلية )

 بحث فردى

 على المقلوب التعلم استراتيجية استخدام فاعلية 5
 لدى التاريخ تدريس فى التعلم أثر وبقاء التحصيل

 الثانوية المرحلة طلاب

الجزء مجلة رابطة التربويين العرب العدد  في منشور
 ، جزء ثالث2014( مايو 49)الثالث 

 مجلة عربية إقليمية محكمة

 بحث فردى

 تدريس فى المقلوب التعلم استراتيجية استخدام فاعلية 6
 المرحلة ومعلمي طلاب من عينة نظر وجهة من التاريخ
 الثانوية

المجلد العشرون،  منشور بمجلة تربية جامعة حلوان
 (  2014أكتوبر)  (،4العدد )

 فرديبحث 

 

  عضوجمعية المناهج وطرق التدريس -
 عضو جمعية العلوم الاجتماعية والتربوية -
 لمجموعة من رسائل  الماجستير والدكتوراه المقدمة من الباحثين.المشاركة في تحكيم الأدوات البحثية  -
 .2009المشاركة فى تأليف كتاب تدريس الموادالاجتماعية الجزءالاول  -
 .2009المشاركة فى تأليف كتاب تدريس المواد الاجتماعية الجزء الثانى -
 . 2018حتى  الاشتراك فى فعاليات العديد من المؤتمرات خارج الكلية -
 .2009ركة في تنظيم امتحانات إعداد المعلمين للكادر الخاص المشا -
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 .2010حتى عام مراجع خارجى معتمد من الهيئة العامة لضمان جودة التعليم لمرحلة التعليم قبل الجامعى  -

 

 

 

 

 دورات تدريبية تم تقديمها:

 للحصول على الكادر وغيرها من الدورات .الاشتراك فى البرامج التدريبية التى تقدمها الكلية لتدريب المدرسين للتاهيل  -
 . 2013الاشراف على عدد رسالتى ماجستير تخصص المناهج وطرق تدريس الاجتماعيات بالقسم وتمت مناقشتهما  -
لمشاركة بالتدريب وتصميم الحقائب التدريبية فى العديد من الدورات التدريبية التى عقدت بكلية التربية جامعة حلوان ا -

اكز الخاصة بالتدريب داخل جمهورية مصر العربية .ومجال التدريب يشمل دورات التنمية البشرية ، ودورات وعدد من المر 
 التنمية المهنية فى مجال التدريس والتدريب والمناهج ومهارات وطرق التدريس للتعليم الجامعى وقبل الجامعى 

 لبشرية لاعضاء هيئة التدريس .داخل المملكة بجامعة تبوكتقديم دورات تدريبية مرتبطه بمجال الجودة والتنمية المهنية وا -
 عمادة السنة التحضيرية بالحقل .

 .الملك سعودتقديم دورات ضمن دورات التنمية المهنية لعضوات هيئة التدريس بعمادة تطوير المهارات بجامعة  -

 

 سابعا : مقرارات علمية تم تدريسها /

 لثالثة والرابعة .مقرر المناهج لشعبة التاريخ الفرقة ا -

 مقرر المناهج لشعبة المواد الاجتماعيه واللغة الإنجليزيه . -

 مقرر طرق التدريس لشعبة التاريخ الفرقة الرابعة -

 مقرر التربية البيئية لشعب التعليم الصناعى الفرقة الاولى . -

 مقرر التربية البيئية والدراسات الاجتماعيه لشعبة الرياضيات والعلوم . -

 مقرر حقوق الإنسان لشعب التعليم الصناعى والرياضيات والعلوم . -
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 الإشراف على التدريب الميدانى لشعب التاريخ والجغرافيا والمواد الاجتماعيه واللغه الانجليزية -

 كورسات التدريس المصغر ومهارات التدريس لطلاب كلية التربية شعب العلوم الاجتماعية   -

 )مهارات التفكير والتعلم والبحث ( بعمادة السنة الاولى المشتركة ، جامعة الملك سعود 140مقرر نهج  -

 )مقرر المهارات الجامعية( بعمادة السنة الاولى المشتركة ، جامعة الملك سعود  101مقرر نهج  -

 

 رسالة الماجستير:

هارة اتخاذ القرار لدى تلاميذ الحلقة الثانية من التعليم فاعلية استخدام النشاط التمثيلى فى تدريس التاريخ على التحصيل وتنمية م
 الاساسى

 رسالة الدكتوراة :

 فاعاية برنامج مقترح فى التاريخ على تنمية الهوية الثقافية لدى تلاميذ الحلقة الثانية من التعليم الاساسى فى ضوء تحديات العولمة


