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 بسم الله الرحمن الرحيم 
 السيرة الذاتية 

 أ. د. عادل حسين أبو زيد سيد 

 أولا : البيانات الشخصية
 أ. د. عادل حسين أبو زيد سيد : الاســـــــــــم

 .جامعة حلوان –كلية التربية  –المناهج وطرق التدريس ورئيس قسم أستاذ    الوظيفــــــــة
  التعليم الفني والصناعي - المناهج وطرق تدريس : التخـصـــــــــص
 متزوج : الحالة الاجتماعية مصري : الجنسية القاهرة 14/11/1962 : تـاريخ الميــــلاد

 002  01005125851              موبايل 002  26931663    ارضي   : الهاتف
 adel_abozaid@edu.helwan.edu.eg Dr.adel777@Gmail.com Dr.adel777@yahoo.com : البريد الإلكتروني

 :ات الإداريةثانيا: التدرج الوظيفي والخبر
 معيد بقسم المناهج وطرق التدريس بكلية التربية جامعة حلوان 1986/ 11/ 10من   وظيفة معيـد:  .1
 مدرس مساعد بقسم المناهج وطرق التدريس بذات الكلية.   1992/ 10/ 11من    وظيفة مدرس مساعد:  .2
 مدرس بقسم المناهج وطرق التدريس بذات الكلية. 18/1/1998من  وظيفة مدرس )دكتور(: .3
أســـتاس مســـاعد )مدـــارب( دكتور بقســـم المناهج وطرق التدريس   22/1/2006من  وظيفة أســـتاس مســـاعد دكتور: .4

 بكلية التربية جامعة حلوان حتى تاريخه.
 أستاس دكتور بقسم المناهج وطرق التدريس بكلية التربية جامعة حلوان حتى تاريخه.   2014  / 12/ 6وظيفة أستاس دكتور:   .5
 حتى تاريخه. تاريخ    ن م   حلوان بكلية التربية جامعة    م 2020/ 11/ 8قسم المناهج وطرق التدريس    وظيفة رئيس  .6

م  2013/  17/12السعودية في الفترة من  بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالمملكة العربية    :سابقاً فائالوظ .7
 . تولى فيها الوظائف التالية: 2018وحتى 

 مستدار تطوير التعليم الجامعي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. . أ
 كلية العلوم الاجتماعية.   -أستاس المناهج وطرق التدريس   .ب
يس ومعاونيهم والطلاب بعمادة تطوير  مدير وحدة البرامج التطويرية، ووحدة تنمية قدرات أعضاء هيئة التدر  .ج 

 التعليم الجامعي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 
 المنسق العلمي لكرسي اليونسكو للجودة في التعليم العالي   .د
 المنسق العلمي لجنة البحث العلمي بكلية العلوم الاجتماعية  .ه
 ة العربية السعوديةمدرب معتمد لدى جامعة الإمام ومراكز ووحدات التدريب بالمملك . و
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  التعليم قبل الجامعي لتقييم    التربوي لضمان الجودة والاعتماد    الجامعي رئيس فريق المراجعين الخارجين لمؤسسات التعليم قبل   .8
 الى الآن. 2009الفترة من    في بالتعاون مع هيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد    العربية، بمحافظات جمهورية مصر  

 المملكة العربية السعودية.   - امعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بج   - رئيس فريق التخطيط الاستراتيجي   .9
 سابقا    حلوان. كلية التربية جامعة    - الاستراتيجي  رئيس فريق التخطيط   .10
 رة ملف جودة الاعتماد المؤسسي في معايير المرافق والتجهيزات بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. رئيس فريق إدا  .11
فريق   .12 الذات رئيس  التقويم  تقرير  الإسلامية   إعداد  بن سعود  الإمام محمد  المؤسسي لجامعة  العربية    - للاعتماد  المملكة 

 السعودية. 
رئيس فريق التقييم للمدروع القومي لتنمية مستويات المهارة في مرحلة إعداد معايير مستويات المهارة والمؤهلات المهنية   .13

للمهن المعمارية، )قطاع التدييد(    (Egyptian Vocational Qualifications)،  (E.V.Q)القومية  
 . 2013/ 2011وسلك بالاتحاد المصري لمقاولي التدييد والبناء، 

 جامعة حلوان ـ سابقا   - ين مجلس قسم المناهج وطرق التدريس بكلية التربية أم  .14
 2020-   2019جامعة حلوان لتطوير البنية التحية    - مدير مدروع كلية التربية   .15
 حلوان. جامعة  - رئيس لجنة سيمينار قسم المناهج وطرق التدريس كلية التربية   .16
 شعب التعليم الصناعي بالقسم.   ن نائب رئيس قسم المناهج وطرق التدريس ع  .17

 الخبرات الميدانية :  :  لثا  ثا 
 مستدار مركز تطوير المناهج والمواد التعليمية بوزارة التربية والتعليم ـ مصر  .1
 مستدار المركز القومي للامتحانات والتقويم التربوي ـ مصر  .2
 ، ومدارس الصرح بمصر   misr language schoolsمستدار تطوير التعليم بمدارس مصر للغات   .3
 يس لمراحل التعليم الجامعي أستاس تدريس مواد: المناهج وطرق التدر  .4

 العلمية:المؤهلات  :رابعا  
 المناهج وطرق تدريس(.  تخصص:جامعة حلوان ) –(، كلية التربية 1997دكتوراه الفلسفة في التربية:) .1
 الأول(.  )الترتيب ( تخصص: مناهج وطرق تدريس ـ بتقدير عام جيد جدا  ـ  1993)   مايو   تمهيدي الدكتوراه:  .2
 الأول(. )الترتيبـ مناهج وطرق تدريس ـ 1992في أكتوبر  اجتياز امتحان تأهيلي الدكتوراه: .3
 المناهج وطرق تدريس( تخـصص:جامعة حلوان ) –كلية التربية   1992 ماجستير في التربية: .4
 (1988( لمناقدة رسالة الماجستير، والدكتوراه )TOEFL) امتحان:اجتياز  .5
( كلية  1988في التربيـة منـاهج وطرق تدريس بتقـدير جيـد جدا )الترتب الأول( )  دبلوم الدراســـــــــــات العليـا الخا : .6

 جامعة حلوان. –التربية 

https://www.facebook.com/misr-language-schools-25000921346/?hc_ref=PAGES_TIMELINE&fref=nf
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ــناعي  والتربية  علومبكالوريوس ال .7 تخصــــــــــص:  –جامعة عين شمس.  –كلية التربية   84/1985:  عمارة  -تعليم صــــــــ
  الدرف.بتقدير عام جيد جدا الأول مع مرتبة خرسانية إنداءات 

 الماجستير والدكتوراه موضوعات:  خامسا  
 حلوان.جامعة  –كلية التربية ب –المعلمين  /طلابلل عمليةللتنمية مهارات ابرنامج مقترح   الماجستير:  .1

 . ا وقياس فعاليته   - تطلبات سوق العمل بم  التعليم الثانوي مناهج  ربط  و   التعليم   امج تصميم بر   :الدكتوراه  .2

 :  اجتازها صاحب السيرة: التيالدورات التدريبية سادسا 
كليـة التربيـة جـامعـة حلوان بالتعـاون مع هيئـة القوميـة لضـــــــــــمـان جودة التعليم    التي تنظمهـااجتـاز بنجـاح الـدورات التـدريبيـة   .1

 :الأتية والاعتماد بالعناوين
ــارجيون لمؤســـــــــــســـــــــــــات التعليم    )المراجعوندورة   ▪ ــامعي و الخـ ــل  الجـ ــامعيقبـ الى  8/2/2009( فى الفترة من  الجـ

12/2/2009. 
 التربوي(.للضمان والاعتماد ل الجامعي الجامعي وقب( للمراجعين الخارجين لمؤسسات التعليم (IT دورة:) ▪
ــدمـــة للمراجعين الخـــارجيين للتعليم قبـــل   ▪ ــاة  الجـــامعي جـــاسجدورة:)المتقـ ــاكـ الى  22/6/2009الفترة من    في(  المحـ

25/6/2009. 
 .15/7/2009الى 14/7/2009الفترة من  في( العاليلمؤسسات التعليم  الاستراتيجي)التخطيط  دورة: ▪
 .9/11/2009الى 7/11/2009الفترة من  فيدورة:) المراجعين دورة مكثفة(  ▪
ــوان: تعليم طرق التفكير از بنجـاح الـدورة التـدريبيـة التي  قـد اجت ـ ▪ تنظمهـا كليـة التربيـة جـامعـة حلوان تحـا عنــــــــــــــــــــ

مايو  19الصــحيحة باســتخدام القبعات الســا ك للمفكر العالمي الدكتور كإدوارد ديبونوك وسلك في الفترة من    
 2012مايو 20إلي    2012

ــوان: نظرية تريز   تاز بنجاح الدورة التدريبية التيقد اج ▪  TRIZتنظمها كلية التربية جامعة حلوان تحا عنـــــــــــــــــ
 .   2013سبتمبر  26إلي  3201سبتمبر 24نظرية الحل الإبداعي للمدكلات ك وسلك في الفترة من   

 (.1995إعداد المعلم الجامعي ) ةاجتياز دور  ▪
ــاءدـــــــــــروع تنميـة قـدرات  ا )إدارة منظمه ـتالتـدريبيـة التي  دورات  اجتـاز بنجـاح ال ـ .2 هيئـة التـدريس والقيـادات بجـامعـة   أعضـــــــــ

 : (، وهيحلوان
  .14/6/2005إلي 11في الفترة من : )مهارات الاتصال( التدريبية الدورة ▪
  .5/7/2005ـ إلى 2الفترة من : )البحث العلمي( في التدريبيةالدورة  ▪
  .19/7/2005إلي  18المدارس( في الفترة من  والتقويم فيدور وحدات التدريب  )تفعيلالتدريبية: الدورة  ▪
 . 19/7/2006إلي  18الكتاب المرجعي( في الفترة من  )تأليف :التدريبيةالدورة  ▪
  .2006من شهر مايو  أيام( خلال اربع Writing Research Papers) :التدريبيةالدورة  ▪
  .20/2/2007إلي  18في الفترة من  التدريس( فياستخدام التكنولوجيا  )مهارات: التدريبيةالدورة  ▪
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 . 29/9/2013إلي 28في الفترة من  العلمي(الدورة التدريبية: )الندر  ▪
 . 10/2013/ 2إلي  1الدورة التدريبية: )مهارات الاتصال( في الفترة من  ▪
 . 7/10/2013إلي 5في الفترة من  والاجتماعات(الدورة التدريبية: )إدارة الوقا  ▪
 . 10/2013/ 9إلي  8الدورة التدريبية: )العرض الفعال( في الفترة من  ▪

 التعليمية، وهي:واستخداماته في العملية  الحاسوبدورات متخصصة في مهارات اجتاز بنجاح  .3
معالجة   -أســـاســـيات البرمجة  -أســـاليب البرمجة  -مهارات اســـتخدام الحاســـب الآلي   -في الحاســـب الآلي   )مقدمة ▪

 رافيكوالجالبرامج الفنية والتصـميم   –التعليمية  اسـتخدام الدـبكات   -تصـميم العروض الإلكترونية -النصـو   
 . ) Blackboardنظام إدارة نظم التعلم الإلكتروني -
في   ▪ الـــــتــــــدريـــــبـــــيــــــة  المحـــــتـــــوى  الــــــدورة   Microsoft E- Content  2009):الإلـــــكـــــترونيإعــــــداد 

Development ســاعة   40مقر كلية التربية جامعة حلوان، ) ( التابع لدــركة ميكروســوفا، والمنعقدة فى
  .تدريبية(

 .(Wondershare Quiz) الإلكترونيةالاختبارات  وإعدادبناء الدورة التدريبية في  ▪
 .(:)دورة التدريس باستخدام الرسوم المتحركةالدورة التدريبيةقد اجتاز بنجاح  ▪

 :الأتية، يجيد استخدام البرامج الكمبيوتريةكما  .4
Wondershare Quiz Management System. 1.  Microsoft Office 2.  
3D Home Architect. 3.  Microsoft Expression Web. 4.  
PHOTO SHOP. 5.  AutoCAD 2010 – English. 6.  
Digital Image. 7.  3D Kitchen. 8.  

ــوان:   المتطور تحامعهد التدريب   التي ينظمهاقد اجتاز بنجاح الدورة التدريبية   .5 المدربين( ك وسلك في الفترة  )إعدادعنــــــــــــ
 2008مايو 8إلى    2008مايو  3من   

بجامعة حلوان التابع  برنامج تنمية قدرات أعضـــاء هيئة التدريس والقياداتالتي ينظمها الحصـــول علل الدورات التدريبية   .6
 وهي:، العاليلمدروع تطوير كليات التربية بالتعليم 

 م. 2007/  4/  12وحتى  4/  10الفترة من  فيالدراسي تصميم المقرر  ▪
 م. 2007/  5/  2وحتى  4/  29الفترة من  فيتوكيد الجودة والاعتماد  ▪
 م. 2008/  9/  9يوم  حلوان،بمقر كلية التربية جامعة   أساليبه(-  أهميته-  )أهدافه الأكاديميبرنامج الإرشاد   ▪
ــاعـات المعتمـدة  ▪ ــاليبـه  )أهـدافـه، أهميتـه،برنامج نظـام الســـــــــ /  9/   10التربيـة، فيبمقر كليـة   مخرجـاتـه(قيـاس  ،أســـــــــ

2008. 
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 والجامعات:الكليات  في صاحب السيرة بتدريسها قام التي : الموادسادسا
 على مدار الفصلين الدراسيين مرحلة البكالوريوس  فيأ ـ التدريس 

 التدريس في مرحلة الدراسات العليا:-ب

 المادة  م
عدد  
 الساعات 

 ملاحظات  الفرق الدراسية  الدعب 

 الثالثة ـ الرابعة جميع شعب   2 المناهج  1

شمس 
ين 
ة ع

جامع
ن و

حلوا
معة 

 جا
تربية

ت ال
كليا

ب
 

 الثالثة ـ الرابعة التعليم الصناعي  2   طرق التدريس  2
  ، والأدبيةجميع شعب العملية  4 مهارات التدريس  3

 والفنية 
 الثانية ـ الرابعة

 الثالثة ـ الرابعة 4 ( التربية العملية )   الميداني التدريب    4
 3 التربوية والمهارات الحياتية   الأندطة   5

 والأدبية جميع شعب العملية 
 (الأساسيتعليم  الثانية )

 الثالثة ـ الرابعة 4 المجالات العملية    6
  ، والأدبيةجميع شعب العملية  4   المصغر التدريس      7

 والفنية 
    الصناعي   التعليم   التربية، كلية بكلية  

   الثالثةـ 2 تطوير المناهج     8
 الثانية ـ والثالثة الأساسي شعب التعليم  جميع   4 التربية الفنية  9

 الأولى الوسائل والمكتبات  1 التذوق الفني  10
 الأولى التعليم الصناعي  جميع شعب   4 الرسم باستخدام الكمبيوتر  11
 الثانية   4 الرسم الهندسي   12

 الفرق الدراسية  الدعب  المادة  م
 كلية التربية ـ  جامعة حلوان  دكتوراه  الرؤى العالمية المعاصرة في تطوير المناهج والتدريس   1
 كلية التربية ـ  جامعة حلوان  دكتوراه  قضايا بحثية في المناهج والتدريس   2
 كلية التربية ـ  جامعة حلوان  دكتوراه  مستحدثاته(  أساليبه،   التدريب )برامجه،  3
 كلية التربية ـ  جامعة حلوان  ماجستير   مناهج بحث تخصصية   4
 كلية التربية ـ  جامعة حلوان  ماجستير     متقدم()طرق واستراتيجيات تدريس وتطبيقات في التخصص النوعي    5
 كلية التربية ـ  جامعة حلوان  ماجستير    اتجاهات حديثة في تصميم المناهج وجاسج التدريس وتطويرها  6
 كلية التربية ـ  جامعة حلوان  ماجستير   مهارات إعداد البحث التربوي في المناهج والتدريس     7
 كلية التربية ـ  جامعة حلوان  ماجستير   المستحدثات التكنولوجية ودورها في المنهج والتدريس    8
 كلية التربية ـ  جامعة حلوان  ماجستير    الاتجاهات الحديثة للبحث العلمي في المناهج والتدريس  9

 كلية التربية ـ  جامعة حلوان  ماجستير   التدريس ومتغيرات العصر   10
 جامعة حلوان   - كلية الفنون التطبيقية   ماجستير   مناهج البحث العلمي  11
 كلية التربية ـ  جامعة حلوان الدبلوم المهنية في التربية ب   12
 STEAMM عالمنا في الهندسة   13
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  الأتية: في الدورات التدريبية)مدرب(  التدريب قيادة: سابعا  
ــ وزارة الدفاع، وزارة التربية  .1 والتعليم،  مدرب معتمد في عدة جهات: )الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ـــ

 قطاع التدييد والبناء، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، جامعة عين شمس، جامعة حلوان.. وغيرها(.
برنامج وورشــــة تدريبية في مجالات تدريبية متنوعة    2000قيادة العديد من البرامج التدريبية وورش العمل لأكثر من  .2

 ( ساعة تدريبية وبناء حقائبها وعروضها التقديمية. 16000)وتقويم أثرها بمجموع ساعات تدريبية أكثر من 
مصـــــمم ومخطط للبرامج والورش التدريبية والحقائب التدريبية ويدـــــرف علل تنفيذها وتقويمها وإعداد تقريرها وقياس  .3

 أثر التدريب.

   التي قادها صاحب السيرة الذاتية تدريبيةالالات من الم بعض 
ةال ت للل(لممثلاا لفيلوزكتلنول د ةيااةلتدرالي لكلياا لتديةياا لةااةوااا ل ل ت ل لللالتي تنظمهــا   تدراا ) ةياا لللتتل و)لتداال(لفيللمــدرب قيااة التدراا ) اا ل ل (1

،لل17،لل15،لل13،لل10 و)تتلاي:ل لفيللللدلساااااااة اليئةاااااااة لايع لتدر ) ولاةوا ل ل ت لوةةواةتلو ااااااازلللإعداد المعلم الجامعي(  ل
ل(.ل24،لل21،لل19

 التدريب في الدورات التدريبية التي تنظمها إدارة المدروع تنمية قدرات هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان وهي: (2
دلأسااااااةناالتنسااااااةئ  ا،لتد لنل   ةللل(لالتدريسالحديثة في   الاتجاهات  ل و)التدر ) ةي لةال ت لل(لفيللمدربقية التدر )  ل  ▪

ل.ل2005/ل6/ل3 إ ت)التنشزوعلنل ي لق )تتلايع لتدر ) ولوتدقية تتلاةوا ل ل ت (لفيلتدفيالوالل

 الفرق الدراسية  الدعب  المادة  م
 STEAMM المدروع   14
 اختصاصي مناهج وبرامج تعليم  بحوث ميدانية في التخصص  15
 اختصاصي تخطيط التدريس وإداراته  بحوث ميدانية في التخصص  16
 اختصاصي برامج التدريب والتنمية البدرية  بحوث ميدانية في التخصص  17
 والتنمية البدرية اختصاصي برامج التدريب  التدريب والتنمية المهنية المستدامة  18
 اختصاصي مناهج وبرامج تعليم  تنظيمات المناهج وجاسجها  19
 اختصاصي مناهج وبرامج تعليم  تقويم المناهج وبرامج التعليم وتطبيقاتها في التخصص النوعي   20
الدبلوم   إعداد وتصميم المواد التعليمية   21

 جامعة حلوان  - بكلية التربية  مهنية 
 الفعلمناهج البحث وبحوث   22
 تخطيط وإدارة التدريس( المهنية )الدبلوم  تنويع التدريس   23
 مناهج وبرامج التعليم( المهنية )الدبلوم  الإلكتروني المنهج    24
 جامعة حلوان  - الدبلوم المهنية بكلية التربية الإلكتروني التدريس   25

الدبلوم العام في التربية والدبلوم الخا    بكليتي   والتعليم طرق التدريس   26
 جامعة حلوان وجامعة عين شمس    - التربية  
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دل  )سا لتنساةئ  ا،لتد لنل   ةل إ ت)الللل(لالمعلمالطالب/  أداء  تقويم  ل و)التدر ) ةي لةال ت لل(لفيللمدربقية التدر )  ل  ▪
 .ل2005/ل7/ل19ال16ع لتدر ) ولوتدقية تتلاةوا ل ل ت (.لفيلتدفيالواللتنشزوعلنل ي لق )تتلايل

لالتدريب في الدورات التدريبية التي تنظمها كلية التربية جامعة حلوان بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم، هي: (3
ــــــج تدريب معلمي المرحلة الثانوية علل التعلم   و)تتل (لفيللمدربقية التدر )  ل  ▪ تداةملتد )تسيللل(لفيالندطبرنامــ

ل.2011/2012
ــة الثـانويـة و)تتل ل(لفيلمـدربقياة التدرا ) ا ل  ▪ (لفيلتدااةمللبرنامج تـدري  في الاتجـاهـات المعـاصـــــــــــرة في إدارة المـدرســـــــــ

 .ل2012/ل2011تد )تسيلل
البادرااةو لو لوات)للل(لتـدريـب الموظفين للعمـل كمـدربين بالمعهـد الفني الصـــــــــــنـاعي لل و)تتل(لفيلمـدربقياة التدرا ) ا ل  ▪

 م.ل2008/لل7/لل23،للل"تلإنرةجلتلحزبىلتحتلئل ت ل"تلخ ةئصلتن ة)  لدل ر )ة لوكيفي لتدراةوللوا ة
ايعةتلتدر ) ولةولي لتديةي لةةوا لليئةاة در )  لللل(،لالإلكترونية  الأسـئلةبنوب   لل و)تتل(لفيللمدربقية التدر )  ل  ▪

ل(لالإلكترونية، واسـتطلاعات الرأي، والمقاييس إنتاج الاختبارات)لتلإدويوني لتلأساعل إئ ت لوةلة لةل كل ل ت لئليل
 .15/4/2011إليلل10/4/2011تلج  الاةوا ل ل ت لفيلتدفيالواللإ ت)ابادراةو لو ل

لالتدريب في الدورات التدريبية التي تنظمها جهات متعددة، هي: (4
فيلتدبرناوجلتدر ةي يل  للتدرق يملتدشاةوللنقيي لتنةنىلتن )سايلوه يتتن لل(لبإدقة لمحةضازتتلفيللمدربقية التدر )  ل  ▪

ل.1997دلأ ت لتن )سيلبادراةو لو لتنزكتلتدق ويلدلاورحةناتلوتدرق يملتدية ي،ل
(لدةاضللأطفــالاثقــافــة معــايير الجودة والاعتمــاد التربوي لرياض  ةال ت ل (ل و)التدراا ) ةياا للمــدربقيااة التدراا ) اا ل  ▪

يئةااة لايع لتدر ) ول )تسااةتلةف د لوتنيساازتتل   ز  لتديةي لوتدرالي ،لتنلاق ال قزلكلي لتدةلةتلةةوا لئ ل و،ل
 .14/4/2010إلىللل24/12/2009فيلتدفيالوال

ــلامية خلال الفترة من     الإمامقيادة البرامج التدريبية والتطويرية لجامعة   (5 ــعود الإســ  م  2018لى  إ  2013محمد بن ســ
 لةلاة لوال:لللأئةاااااااااااااااة لايعا لتدرا ) ولوتدطلا لوتلإ ت)  للللتدرخطيطلوتدرلفياالوتدرق يمللكاةةا لتلااة توقـد شمـل التـدريـب  

تدقاةئ ا لئل للتساااااااااااااايتنيخياةتلتدرا ) ولتنخرلفا لللل–ونق يم اةل،لوتساااااااااااااايتنيخياةتلتدرا ) ولتنخرلفا لل لل يالتدرالتدرالي يا لولتدبرتوجلل
للتلإ ت)يللتلأ ت زتوجللةو،   ةشاااااز  لدلطلا ةزتوجلتدرل ي لتدل–تسااااارخ تملتلأنينتلفيلتدرالي لوتدرال ،ليساااااةدي لتدرق يملتنخرلف ل

 .دلإ ت)  لتلإ ت)اون زياتلونمةذجل
ــعود الإســــــــلامية خلال الفترة من     الإمامقيادة البرامج التدريبية والتطويرية لجامعة   (6   2018إلى    2013محمد بن ســــــ

لي وت)لل-تدرخطيطلت ساايتنيخيللل–وول ةل:لتدقية الت ساايتنيخي لفي كافة المجالات   الأكاديميةوقد شمل التدريب للقيادات  
تدرل ي لل-تلأسااةساايةتلفيلوت اازتتلتلأ ت لتدزئيسااي لللل-تدقية التدرح  لي لل-ملللل2030تحقيقل)ؤ  للتدقية تتلت ساايتنيخي لفيلل

فيلخلقللتلأكة يمي ةزناوجل و)لتدقية تتللل-ملل2030تلإ ت)  لدزؤسااااة لووكلا لتلأقسااااةملتدال ي لبانتسااااسااااةتلفيلتةة)ل)ؤ  ل
تدرغييرلتلجا)يلل- لدزؤساااااااااااة لتلأقساااااااااااةملتدال ي لتلج  لتدرل ي لتلإ ت) ل-يساااااااااااةسااااااااااايةتلتدقةئ لتلأكة يميلللل-ةيع لئ للإيجةةي لل

لتدرفويرلوتدرخطيطلت سيتنيخيل-وتدرح  ليلوتدقية الت سيتنيخي ل
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ل:التعليمية وهي الإداراتالدورات التدريبية التي تنظمها وزارة التربية والتعليم، وبالتعاون مع التدريب في  (7
المنـاهج وطرق التـدريس، والمجـالات العمليـة، والتكنولوجيـا  فيلمجاة تللفيلتدا و)تتلتدرا ) ةيا لل(للمـدرب قياة التدرا ) ا لل ▪

ةااا لنز لاا لتلإئاا ت  اا ،لوتدثااةن  اا لوالخلاللةزناوجلناا ) اا لئاللتللتنال  ولللتن ة  للفيلةزتوجلناا ) اا لللتنميــة التفكير(
ل.(1997/2005 
مادة التكنولوجيا وتنمية  تدال ملبإ ت)التدلتا لتدرالي ي لدر ) وللللووال ين ة يللن )  لل و)اللفيلل و ) (للقية التدر )  لل ▪

 بادراةو لو لوزكتلنط  زلتنلةاجلوتن ت لتدرالي ي .ل.2002بانز ل لتلإئ ت   ،لل،التفكير
ن ة يلووال يلوة التديةي لتدفلي ل ز ل لللطرق التدريس التربية الفنية و)التدر ) ةي لفيللفيلل(للمدرب قية التدر )  لل ▪

ل.ل2002والخلاللةزناوجلن )  لئالةا لبادراةو لو لوزكتلتدةح ثلتدية   ،للتلأسةسيتدرالي ل
تدر )  لل ▪ ولن )  لللل و)افيلل و ) (للقية ال تلاةلللن ة يل وتديوي لللتد لةئيوال يل المجال  للوة تي:لدر ) وللللوتد يةن ل

تنلةاجلوتن ت ل200لل7/لل2بانز ل لتلإئ ت   ،للنط )همة،للةا للوالترميموالصيانة    الصناعي ،لبادراةو لو لوزكتلنط  زل
لتدرالي ي .ل

للمناهج  تخ صلتدتخزة لوتلإئلا لتدال يلدر ) وللي لدرأايللو ة يلوو )سير ) ةتد و)الفيل(لمدرب قية التدر )  ل ▪
ئق تل  )س لتلجيتالتد لةئي لدلةلةتل حةة  لتلجيتالوذدكلفيلتدفيالواللللتد لللوالتكاليف(  المقايسات لمادة    المتطورة

ل.تداةو لدلرالي لتد لةئيلتلإ ت)ابادراةو لو لل2009/ل12/9إليل11
نال  لتد لنل   ةللاةول لوتلدلل(التربوي)ضمان الجودة والاعتماد  ةال ت لل و)التدر ) ةي للفيلل(للمدرب قية التدر )  لل ▪

ل.2/2009/ل12لإلىل8فيلتدفيالواللتدرخز ةي ( إ ت)الو زلتلج   التدرالي ي ل  )س لئ زلةالتلخطة ل
اةول للدل(  الجامعي  التعليم قبل ملف الاعتماد لمؤسسات    إعداد)  ةال ت  و)التدر ) ةي للفيلل(للمدرب  قية التدر )  لل ▪

ل.ل8/11/2009لةرة) خلتدرخز ةي (نل   ةل إ ت)الو زلتلج   التدرالي ي ل  )س لئ زلةالتلخطة للوتنال  لتد 
تدر )  لل ▪ ةال ت للفيلل(للمدرب قية ال تنةوزال تدطف د ل وز ل ل تدرالي لفيل نشزوعلتحس ل تدرةةا ل تدر ) ةي ل تهيئة   تد و)تتل

والاعتماد    للاعتمادالروضات   الجودة  معايير  ثقافة  ـ،  ةزوضةتللل(الأطفاللرياض    التربويالتربوي  تدر ) ول لهيع ل
،لتنلاق ال قزل ت)لتدةيةة للبادراةو لو لكلي لتدةلةتلةةوا لئ ل وتدقةازاللمحةة  لل   ز  لتديةي لوتدرالي للللتلأةفةل

 .ل20/1/2010إليل27/12/2009ةةوا لئ ل و،لفيلتدفيالوالل
وتجهيز    الجامعي ملف الاعتماد لمؤسسات التعليم قبل    إعداد )ةال ت للللتد و)تتلتدر ) ةي فيلل(للمدرب  التدر )  للقية  ▪

لل1/6/2010فيلتدفيالواللللدلغةت(دل ال  ،لتد لنل   ةل إ ت)التلهزملتدرالي ي ل  ت)سلو زللللالجودة(  للإدارةالمدارس  
 .ل1/2/2012إليلل31/1/2012وفيلتدفيالواللل1/7/2010إليل
لن  ر ةتد للللتدر ) و،لليئةة لايع لج ي لل  استراتيجياته()التعلم الندط    ةال ت (لفيل و)التدر ) ةي للمدربقية التدر )  ل  ▪

 .ل13/6/2012إلىل12(لفيلتدفيالوال ل ت لتدرالي ي  و )س لتدفلة)لتلخةص لإ ت)ال
وجمي ليئةة للدلاةول ل(لإ ت)التناة يلتدرالي ي ولالللن ) ةي لتد لنل   ةل و ت)سلتد زحلتت و)للمج  ئ ل(لفيلمدربقية التدر )  ل  (8

 :تدرةليوةقلتلج وللل،تدر ) وايع ل



 زيدأبو السيرة الذاتية   أ.د/ عادل حسين 

9 

 

 الدورة  انعقادتاريخ  عنوان الدورة  م

 . 1/2/2012إلي  31/1/2012 البنائي التعلم الندط ـ والتعلم   .1
 27/8/2012إلى26 م التقيي   أداة وابتكر ـ استخدام    وأتعلم العب    حقي التخطيط لتدريس منهج رياض الأطفال    .2
 2/9/2012إلى  29/8 الإلكترونية  الأسئلةإعداد بنوب   .3
 2012/ 4/9إلى  power point 3/9 التدريس فياستخدام التكنولوجيا الحديثة   .4
 5/9/2012 تنويع التدريس   .5
 6/9/2012 مهارات التدريس  .6
 Mind mapping 7/9/2012«أفكارب مالذهنية »أرسالخرائط   .7
 Thinking Maps© 8/9/2012خرائط التفكير   .8
 4/10/2012إلى 2 استخدام استراتيجيات التعلم الندط   .9

 25/4/2013إلى  3/11/2012 والتقدم للاعتماد  إعداد مدارس المرحلة الابتدائية للجودة  .10
 1/1/2013 (ورش عمل)المنهج  إعداد خرائط  .11
 3/1/2013 إعداد خطط الأندطة الصفية واللاصفية   .12
 5/1/2013إلى 4 الأطفال التلاميذ و  وتفسير رسوم دورة قراءة  .13
 28/1/2013 الاثنين ( التدريس فيتصميم وإعداد أدوات التقييم الوجدانية والمهارية وكيفية تفعيلها التقويم الأصيل )  .14
 29/1/2013الثلاثاء  خطة الأمن والسلامة وطرق إخلاء المبني والتصرف في حالة زلزال   .15
الروضة  تلاميذ والأطفالللالتدريس  فية يعمل العقل وتطبيقاته  يالتفكير وكيف  .16  30/1/2013 الأربعاء 
 31/1/2013الخميس  الروضة وخرائط الذهن وخرائط التفكير  الأطفالالتلاميذ و لدى  الأبداعتنمية   .17
 2/2/2013السبا والوظيفي  المهنيمهارات التواصل   .18

دل  ة ااةتلللل(تقــاريرهماســـــــــــتراتيجيــات التقويم والمتــابعــة وكتــابــة   للةال ت ل(لفيل و)التدراا ) ةياا للمــدربقيااة التدراا ) اا ل  ▪
إلىلل9 إ ت)التدشااااااااااااازوللتدرالي يا لبادرااةو لو لوا  ز ا لتديةيا لوتدرالي (لفيلتدفيالوالللن  ر اةل،لتد ل)ياضلتلأةفاةللللوتنال اةتل

 .ل2012/ل10/ل10
لل(لالروضـــــــــةالتقويم المســـــــــتمر لطفل  وأداة التخطيط والتحضـــــــــير للةال ت لقية التدر )  ل و ) (لفيل و)التدر ) ةي ل ▪

إلىل19تد لنل   ةل و  ز  لتديةي لوتدرالي لاااااااااالةولي لتدسلاملتدرخز ةي (لفيلتدفيالوالللتلأةفةل،لدل  ة ةتلوتنال ةتل)ياضلل
ل.ل2013/ل2/ل21

إدارة الجودة الداملة بالروضات ـــــــــ تخطيط وتنفيذ وتقويم أندطة  للةال ت ل(لفيل و)التدر ) ةي للمدربقية التدر )  ل  ▪
تد لنل   ةللتلأةفةل،لوال ةتل)ياضللولللدل  ة ةتللل(التفكيرخرائط الذهن ـــــــ خرائط   الروضة ـــ ــــلطفل  الإبداعتنمية  

إلىلل2012/ل11/لل6تدفيالواللللفيلليساااااااااااااة ئياةل  ملتدثلاثا لتدرخز ةيا (للللوزكتلنل يا لتن ت) لدل ا ت)سلتديةيا لوتدرالي لااااااااااااااااااااااااااالللوات)ال ل
ل.ل2012/ل12/ل4
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للووال  ،لاةول للدلللل(البنائيـ التعلم    خرائط التفكير  خرائط الذهن ـ للةال ت لقية التدر )  ل و ) (لفيل و)التدر ) ةي لل ▪
ل.ل2013/ل1/ل22إلىلل2013/ل1لل/ل20تدفيالواللللفيللةةني ة(لتدرالي ي ل  )س لسةنتللللو زلتلج   البإ ت)اللتد لنل   ةل ل

ل(الروضـــــــــةالتقويم المســـــــــتمر لطفل  وأداة التخطيط والتحضـــــــــير لةال ت ل(لفيل و)التدر ) ةي لمدربتدر )  ل قية ال ▪
إلىل19(لفيلتدفيالواللاااااااااالةولي لتدسلاملتدرخز ةي لللتد لنل   ةل و  ز  لتديةي لوتدرالي للتلأةفةل،لدل  ة ةتلوتنال ةتل)ياضلل

ل.ل2013/ل2/ل21
تدرااااا ) ااااا ل  ▪ التخطيط والتنفيــــذ  ةال ت للللتدرااااا ) ةيااااا (لفيل و)اللمــــدربقياااااة ال وأتعلم    لمنهج حقيك  وأبتكر ألعــــب 

تدفيالواللااااااااااااااالفي"لنال ةتلوو ة ةتل)ياضلتلأةفةللأداة التقويم المسـتمر لطفل الروضـة اسـتخدام واسـتراتيجيات
لبادراةو لو لو  ز  لتديةي لوتدرالي (ل بإ ت)التدقةازالتلج   التدرالي ي لللدلغةتلتدفة)تبي  )س لل2013يةز للل23إلىللل21

 ورش العمل الاشتراك :ثامنا  
ــيف   .1 ــة عمل لاعداد المعايير وتوصــ ــع محتوى المقررات للتعليمورشــ ــرات  الثانوية العامة  ووضــ   الأداء،)المعايير ومؤشــ

ــية اللازمة لتدريس(   ــع دليل المعلم ، والبرامج التدريبية علل المهارات التدريســ ــيف المواد ووضــ الفترة من    فيوتوصــ
 .)وزارة التربية والتعليم(بقرية مرجانة  2009مارس  19الى  17

المدــروع تنمية قدرات هيئة  للأســاتذة المســاعدين، التي تنظمها )إدارة   التدريس(الحديثة في  )الاتجاهات  ورشــة عمل .2
 .3/6/2005التدريس والقيادات بجامعة حلوان( في الفترة من 

للأســــاتذة والأســــاتذة المســــاعدين، التي تنظمها )إدارة المدــــروع    والتعليمية(التربوية   صــــياغة الاهداف)  ورشــــة عمل .3
  3/6/2005تنمية قدرات هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان( في الفترة من 

 وزارة التربية والتعليم.   (المدارس المصرية فيالعنف ورشة عمل عن ) .4
  2009/  15/6المنعقدة يوم الاثنين الموافق  منظومة التعليم(    فيحماية الملكية الفكرية   )آلياتورشــــــــة عمل بعنوان  .5

 حلوان.بكلية التمريض جامعة 
وزارة    2009يوليو    15الموافق   الأربعاء  (الجامعيمناهج التعليم قبل   فى القومي)المواطنة والانتماء ورشــة عمل عن  .6

 التربية والتعليم.  
نظمتها   2011ديســـمبر   21الموافق   الأربعاء  (العاليلمؤســـســـات التعليم   الاســـتراتيجي)التخطيط  ورشـــة عمل عن  .7

 كلية التربية جامعة حلوان  
 : الأشراف على الرسائل العلمية تاسعا  
بقسـم المناهج وطرق  الآنحتى   2017، والفترة من  2012  /2011للعام الدراسـي منسـق )رئيس( لجنة السـيمينار   ❖

 جامعة حلوان. -التدريس بكلية التربية 
 التعليم.قسم المناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا  في والدكتوراهالإشراف علل خطط ودراسات الماجستير  ❖
 عليها: أشرفاير والدكتوراه التي وفيما يلي ملخص برسائل الماجست ❖



 زيدأبو السيرة الذاتية   أ.د/ عادل حسين 

11 

 

 الرسالة  عنوان الرسالة  اسم الطالب  م
 إيمان عصما محمود  1

 
المنظوم  المدخل  استخدام  للمدكلات    يفاعلية  الإبداعي  الحل  مهارات  تنمية  في 
 المرحلة الإعدادية  الرياضية في مادة الهندسة لتلاميذ 

 ماجسـتير
 

فاعلية التعلم المدمج في تنمية مهارات طرح المدكلة الرياضية وحلها والميل نحو دراسة   أحمد سيد أحمد مصطفل  2
 الرياضيات لتلاميذ الصف الرابع الابتدائي 

 ماجسـتير
 

فاعلية استراتيجية خرائط التفكير فى تنمية مهارات الفهم القرائي للمسائل الرياضية   رحمة فوزي محمود فهيم   3
 ومهارات التنظيم لتلاميذ الصف الأول الإعدادي   

 ماجسـتير
 

 وائل السعيد محمد   4
 

فعالية استخدام استراتيجية عرض المدكلات الرياضية علل تحقيق بعض أهداف المادة  
 لدى طلاب المدرسة الفنية الصناعية المعمارية.  

 ماجسـتير
 

5  
 علاء الدين يسرى الدرقاوي 

فعالية مجموعة من الأندطة المتكاملة لطلاب المدارس الثانوية الصناعية المعمارية في  
 ضوء اتجاهات النظام المزدوج.  

 ماجسـتير
 

 ناصر احمد سكي  6
 

تصميم بعض الأندطة التعليمية في التدريبات المهنية لتنمية المهارات العملية باستخدام  
 استراتيجية حل المدكلات لطلاب المدارس الثانوية الصناعية المعمارية.  

 ماجسـتير
 

 عمرو سامي يوسف   7
 

لدى   الإنداءات  مادة حساب  أهداف  تحقيق  في  للتمكن  التعلم  استراتيجية  فعالية 
 طلاب الصف الثالث الثانوي الصناعي المعماري.  

 ماجسـتير
 

 ايمن سعيد   8
 

لتنمية مهارات التفكير الابتكاري المهني في    فاعلية برنامج قائم علل استخدام الكمبيوتر 
 الأعمال الصحية والسمكرة لطلاب ضعاف السمع بالمدرسة الصناعية 

 ماجسـتير
 

  الأوتوكاد فاعلية برنامج لتنمية مهارات الرسم المعماري والتنفيذي باستخدام برنامج   يوسف أحمد عبد المنعم  9
 لطلاب المدارس الفنية الصناعية المعمارية 

 ماجسـتير
 

10  
 حاتم محمد 

فعالية استراتيجية التعلم للتمكن لتنمية مهارات الرسم المعماري والتذوق الفني لطلاب  
 المعماريةالمدرسة الثانوية الصناعية 

 ماجسـتير
 

11  
 محمد محمد عثمان حسين 

 فاعلية استراتيجية التعلم القائم علل المدروعات فى تنمية المهارات 
 العملية لطلاب المدرسة الثانوية الصناعية المعمارية 

 ماجسـتير
 

طارف نفاع عويقل    12
 السلمي 

الصفوف   لتلاميذ  الرياضيات  تعلم  صعوبات  لعلاج  بالمرحلة  استراتيجيات  الأولية 
 الابتدائية بمدينة جدة من وجهة نظر المتخصصين

 ماجسـتير

عوض سعد صنيات    13
 الحرب 

لمهارات التفكير الإبداعي من    نميةلتواقع الممارسات التدريسية لمعلمي الرياضيات  
 خلال مادة الرياضيات لدى تلاميذ المرحلة المتوسطة   

 ماجسـتير

الرياضيات في   سعد عبيد سند الحرب   14 بمقرر  الدراسي  التحصيل  تنمية  المرقمة علل  الرؤوس  استراتيجية  أثر 
 المرحلة الابتدائية 

 ماجسـتير

غياض راشد   عبدالعزيز   15
 الغياض 

لدى طلاب   الفكري  الأمن  تنمية مفاهيم  المدروعات في  القائم علل  التعلم  فاعلية 
 الصف الثالث متوسط في مدينة الرياض 

 ماجسـتير
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 الرسالة  عنوان الرسالة  اسم الطالب  م
رحاب محمد عبدالتواب    16

 هاشم
التحول   أخلاقيات  لتنمية  الفلسفة والمنطق  مقرر  تدريس  الجمالي في  المدخل  فاعلية 

 الجمالي لطلاب المرحلة الثانوية   والتذوقالرقمي 
 ماجسـتير

مها بنا راشد بن محمد    17
 العقيلي الخالدي 

الرّيَاضِيةِ وقيَاسُ فاَعِليِتَها في تنْمَيِةِ  تَصْمِيمُ وَحَداتِ تعلُّمٍ رقَْميّةَ قائِمةٍ عَلَل التّمثِيلاتِ  
نَةِ الرّيَاض   دكتوراه   البَراَعَةِ الرّيَاضِيةِ لَدَى طاَلبَِاتِ المرْحَلَةِ الثَّانَويةَِ بمدَِيْـ

 دكتوراه   ضوء توجهات المستقبل  التعليم في تطوير مناهج  علاء الدين الدرقاوي   18
 مها صبري   19

 
برنامج   ضوء  تقويم  في  المعمارية  الصناعية  الثانوية  المدرسة  لطلاب  المهني  الإعداد 

 كلية التربية جامعة عين شمس   -  متطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية
 دكتوراه 
 

 طارق شاسلي مهدى   20
 

إطار استراتيجية التعلم للتمكن وتحسين أداء    فعالية بعض المدروعات المتكاملة في العمارة فى 
 دكتوراه   طلاب المدرسة الثانوية الصناعية المعمارية.  

 ناصر احمد سكل  21
 

تنمية المهارات المهنية لطلاب    في للأزمات     الإبداعية فاعلية جوسج تدريسي قائم علل الإدارة  
 المدرسة الثانوية الصناعية المعمارية 

 دكتوراه 
 

 عمرو سامي يوسف   22
 

نظرية تنويع التدريس لتنمية التفكير البصري وٍمهارات الرسم    عللتصميم برنامج قائم  
 المعماري وقياس فاعليته في تحقيق بعض أهداف المدرسة الثانوية الصناعية المعمارية 

 دكتوراه 
 

23  
 وائل السعيد محمد محمد 

نتائج بحوث المخ في تنمية المهارات   إلىفاعلية برنامج إثرائي قائم علل التعلم المستند  
والمهارات الحياتية لدى طـلاب المدرسـة الثانوية الصناعية    المعماريالإلكترونية للرسم  

 المعمارية 

 دكتوراه 
 

مها بنا راشد بن محمد    24
 العقيلي الخالدي 

تعلُّمٍ رقَْميّةَ قائِمةٍ عَلَل التّمثِيلاتِ الرّيَاضِيةِ وقيَاسُ فاَعِليِتَها في تنْمَيِةِ  تَصْمِيمُ وَحَداتِ  
نَةِ الرّيَاض   البَراَعَةِ الرّيَاضِيةِ لَدَى طاَلبَِاتِ المرْحَلَةِ الثَّانَويةَِ بمدَِيْـ

 دكتوراه  

في   سهام محمد علي اليامي   25 المتدعب  التفكير  استراتيجيات  للمسائل  فاعلية  القرائي  الفهم  مهارات  تنمية 
 الرياضية والدافعية العقلية لدى طالبات الصف الأول المتوسط. 

 دكتوراه  

26  

 ناصر سعد خليل الجندي 

تصميم برنامج متعدد المداخل التدريبية قائم علل النظرية البنائية وقياس فاعليته في  
 لمعلمي المرحلة الثانوية تنمية الكفايات المهنية والوعي بقضايا البيئة 

السادات   مدينة  البيئية   -جامعة  والبحوث  الدراسات  الموارد    -معهد  مسوح  قسم 
 الطبيعية 

 دكتوراه  

محمـد أحمـد محمـد    27
 الدســوقــي

الفراغي   لتنمية مهارات الرسم الفني والذكاء  التعلم المدمج  برنامج مقترح قائم علل 
 المدرسة الفنية الصناعية المتقدمة والتفكير الإيجاب لدى طلاب 

 دكتوراه  

28  
 محمود حافظ خليفة علي 

قائم علل نتائج بحوث المخ لتنمية مهارات التفكير    الإلكترونيةتصميم برنامج في النظم  
إلكترونيات    الإبداعي شعبة  المتقدمة  الفنية  المدرسة  لطلاب  المعملية    - والمهارات 

 وقياس فاعليته 
 دكتوراه  
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 الرسالة  عنوان الرسالة  اسم الطالب  م
29  

 ياسر عمار عبدالغني   
قائم   إثرائي  برنامج  كالمخك   عللتصميم  مهارات  Brain Basedأبحاث  لتنمية  ك 

المدارس   لطلاب  الآلي  الحاسب  علوم  مدروعات  تصميم  ومهارات  الثانوية  التفكير 
 الفنية 

 دكتوراه  

رشا محمد سلامة عبد    30
 الحميد 
 

تعلُّمٍ رَقْميّةَ قائِمةٍ عَلَل نظرية العبء المعرفي لتدريس مادة فيجوال   تَصْمِيمُ وَحَداتِ 
نا)  دوت  الحل    (vb.netبيسك  ومهارات  البرمجة  مهارات    الإبداعي لتنمية 

 للمدكلات البرمجية لطلاب المعاهد العليا 
 دكتوراه  

 التدريس  وطرق  رسالة ماجستير ودكتوراه في مجال المناهج  60مناقدة ومنح أكثر من   مناقدات    31

 : المؤتمرات العلمية التى شارك فيها صاحب السيرة.عاشرا  
  .الآن حتى 1990 عام منذ التدريس وطرق للمناهج المصرية الجمعية مؤتمرات .1
 .الآن حتى 1990 عام منذ التعليم لتكنولوجيا المصرية الجمعية مؤتمر .2
 .الآن حتى حلوان جامعة – تربية ليةك مؤتمرات .3
 حلوان.عالم بلا حدود ـ كلية الفنون الجميلة ـ جامعة  فيالفنون الجميلة  مؤتمرات .4
 العربية السعودية.الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالمملكة مؤتمرات جامعة  .5
 .المؤتمر الدولي الخامس للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد .6

 الدوريات العلمية بمصر  فيتم نشرها  التيوالدراسات  ثعشر: البحوالحادي 
 جهة الندر  سنة الندر  عنوان البحث  م

1  
مُسْتـَقْبَلُ المعلم الجامعي في ضوء متغيرات الَثَـّوْرةَِ  

نَاعِيَّةِ: الَرَّابِعَةَ وَالْخاَمِسَةَ   )الَتـَّقْريِبُ بَيْنَ الَنَّظَريَِّةِ  الَصِّ
 وَالتَّطْبِيقِ(                                                                                              

  13،  12يومي  
 .   2022أكتوبر 

كلية  -   ون والدولي الثالث المؤتمر العلمي العدر 
 جامعة حلوان   – التربية 

2  
التفكير  قائم علل )أبحاث المخ( لتنمية مهارات    إثرائي برنامج  
تصميم مدروعات الحاسب الآلي لطلاب التعليم    ت ومهارا 

 الثانوي الفني  

 2022 يونيو 
المجلة العلمية للدراسات والبحوث التربوية  

 بنها جامعة    – النوعية    كلية التربية - والنوعية. 

3  

تصور مقترح لمعايير وأسس تصميم برنامج قائم  
المخ ( لتنمية مهارات تصميم مدروعات   علل)أبحاث

الحاسب الآلي ومهارات التفكير الأساسية اللازمة لطلاب  
 التعليم الثانوي الفني 

 2022 يوليو 
المجلة العلمية للدراسات والبحوث التربوية  

 بنها جامعة    – النوعية    كلية التربية - والنوعية. 

4  
لطالب    الإلكترونيةفي النظم  الإبداعيارات التفكير  مه

 نتائج بحوث المخ   وفق المدرسة الفنية المتقدمة
  2022أغسطس
 . 

المجلة العلمية للدراسات والبحوث التربوية  
 بنها جامعة    – النوعية    كلية التربية - والنوعية. 
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 جهة الندر  سنة الندر  عنوان البحث  م

  القائمة عللتصميم البرامج التعليمية للتعليم الصناعي   5
  المخ  أبحاث نتائج 

المجلة العلمية للدراسات والبحوث التربوية   .  2022سبتمبر
 بنها جامعة    – النوعية    كلية التربية - والنوعية. 

الذكاء الفراغي  الاتجاهات الحديثة في استراتيجيات تنمية   6
 والتفكير الإيجاب لدى طلاب مدارس التعليم الصناعي

المجلة العلمية للدراسات والبحوث التربوية   .   2021مايو 
 بنها جامعة    – النوعية    كلية التربية - والنوعية. 

7  
المعايير التصميمية لتصميم بيئات تدريس وتعلم الرسم  

 التعليم الصناعيالفني في ضوء التعلم المدمج لطلاب 
  27،  26يومي  
 .   2021إبريل 

المجلة العلمية للدراسات والبحوث التربوية  
 بنها جامعة    – النوعية    كلية التربية - والنوعية. 

التنمية المهنية للمعلم الجامعي وتدريبه في ضوء اقتصاد    8
 المعرفة والحتمية الرقمية للتعليم )تجارب عالمية وإقليمية( 

  27،  26يومي  
 .   2020إبريل 

المؤتمر التاسع عدر والثاني دوليا  لكلية التربية  
اقتصاد المعرفة والتمكين الرقمي     جامعة حلوان 

 للتعليم 

 خارطة بحثية مقترحة للبحوث في مجال جودة التعليم العالي   9
 وأولويات البحث فيه  

  23،  22يومي  
 .   2018إبريل 

  - مؤتمر كضمان جودة التعليم: تأملات 
الهيئة القومية    -تطلعاتك   - آفاق 

لضمان جودة التعليم والاعتماد ـ جمهورية  
 مصر العربية  

10  
تَصْمِيمُ وَحَداتِ تعلُّمٍ رَقْميّةَ قائِمةٍ عَلَل التّمثِيلاتِ  

الرّيَاضِيةِ لَدَى  الرّيَاضِيةِ وقيَاسُ فاَعِليِتَها في تنْمَيِةِ البَراَعَةِ 
نَةِ الرّيَاض  طاَلبَِاتِ المرْحَلَةِ الثَّانَويةَِ بمدَِيْـ

خلال الفترة من   
   21إلى   19
 هـ، 1440رجب 

المؤتمر السادس لتعليم وتعلم الرياضيات 
مستقبل تعليم الرياضيات في المملكة  
العربية السعودية في ضوء الاتجاهات  
الحديثة والتنافسية الدولية في ظل  

 التحولات، بجامعة أم القرى بمكة المكرمة   

11  
فاعلية التدريس باستراتيجيات التفكير المتدعب في تنمية  
تحصيل حساب الإنداءات وبعض عادات العقل والاتجاه  
 نحو المادة لدى طلاب المدارس الثانوية الصناعية المعمارية 

  مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفس 2014سبتمبر  
 رابطة التربويين العرب. 

12  
شبكة المعلومات الدولية كالإنترناك   علل برنامج قائم 

لإكساب الطلاب/المعلمين مهارات بناء وإنتاج  
 الاختبارات الإلكترونية وتنمية اتجاهاتهم نحو الإنترنا 

  175العدد  
 2013اكتوبر

الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس،  
مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس  

 سلسلة دراسات وبحوث 

13  
متطلبات سوق العمل المعماري من العمالة الفنية في مجال  

 الإنداءات المعمارية  

المجلد التاسع عدر  
العدد الثالث  

 2013يوليو 

كلية التربية ـ جامعة حلوان، مجلة دراسات 
 تربوية واجتماعية 

14  

تنمية مهارات التفكير البصري    فاعلية خرائط التفكير فى
والمفاهيم والمهارات الإلكترونية للرسم المعمارى لدى  
طلاب المدرسة الثانوية باستخدام برنامج الأتوكاد  

 ك AutoCADك

 2012نوفمبر 
كلية التربية ـ جامعة حلوان، مجلة دراسات 

 تربوية واجتماعية 
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 جهة الندر  سنة الندر  عنوان البحث  م

15  
الندط  فاعلية برنامج قائم علل استراتيجيات التعلم 

لتنمية مهارات الإنتاج الإساعي لطلاب شعبة الوسائل  
 التعليمية والمكتبات بكلية التربية جامعة حلوان 

  المجلد السادس 
 2011عدر  

 الكتاب السنوي 

الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم، مجلة  
تكنولوجيا التعليم سلسلة دراسات  

 وبحوث 

16  

فاعلية استراتيجية التعلم القائم علل مدكلة فى تنمية  
مفاهيم ومهارات الحل الإبداعي لمدكلات تكنولوجيا  
الأعمال الصحية لدى طلاب المدرسة الثانوية الصناعية  

 المعمارية 

 2013يناير
كلية التربية ـ جامعة حلوان ، مجلة  

 دراسات تربوية واجتماعية 

17  
المهارى في    الأداءفاعلية جوسج تدريسي لتنمية مستويات 

تنفيذ الددات المعدنية ومهارات ما وراء المعرفة لطلاب  
 المدارس الفنية المتقدمة المعمارية 

مارس   28-29
2010 

المؤتمر العلمي السادس عدر كمستقبل  
إعداد المعلم في كلية التربية وجهود 

التطوير  الجمعيات العلمية في عمليات  
بالعالم العربك بكلية التربية ـ جامعة  

 حلوان، 

18  
فاعلية المدخل التكنولوجي في تدريس مادة تكنولوجيا  
البناء لطلاب التعليم الثانوي الصناعي علل التحصيل  

 الإبداعي الدراسي وتنمية التفكير 

مارس   19-20
2006 

المؤتمر العلمي السنوي الرابع عدر ،  
اكتداف الموهوبين والمتفوقين ورعايتهم  
وتعليمهم في الوطن العرب بين الواقع  

 والمأمول. 

19  

فعالية استخدام استراتيجية التعلم التعاوني في تدريس  
  الابتكاريحساب الإنداءات علل تنمية التفكير  

لاب  والتحصيل الدراسي والاتجاه نحو المادة لدى ط
 المدارس الثانوية الصناعية المعمارية

المجلد الثاني عدر  
  2005صيف  

 الكتاب الثالث 

الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم مجلة  
تكنولوجيا التعليم سلسلة دراسات  

 وبحوث 
 

20  
فعالية استراتيجية التعلم حتى التمكن في تنمية مستويات  

الثانوية الصناعية  الأداء المهارى لدى طلاب المدارس 
 المعمارية 

عدر    المجلد الثاني 
  2005خريف   

 الكتاب الرابع 

الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم، مجلة  
تكنولوجيا التعليم سلسلة دراسات  

 وبحوث 

21  
معايير ومؤشرات أداء معلم التعليم الصناعي شعبتي  

عينة من الطلاب   في)عمارة وخدبية( ومدى توافرها  
 المعلمين وخريجي كلية التربية جامعة حلوان 

مارس   29ـ   28
2004 

المؤتمر العلمي الثاني عدر التعليم.. التربية  
وأفاق جديدة فى تعليم الفئات المهمدة  

جامعة   –بيةكلية التر - فى الوطن العرب
 حلوان 

فعالية برنامج تدري  لمعلمي العلوم بالمرحلة الإعدادية    22
 لتدريس مادة التكنولوجيا

مارس   13ـ   12
2003 

المؤتمر العلمي الحادي عدر الجودة الداملة  
في إعداد المعلم بالوطن العرب لألفية  

 جامعة حلوان   –كلية التربية  - جديدة 
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 المشاركة فى تأليف الكتب الجامعية والمدرسية :عشر ثانيال
 )الكتب التي قمت بتأليفها ( تأليف الكتب : -1

 نوع التأليف  الناشر والتوزيع  عنوان الكتاب م
 المناهج وتطويرها   1

الدار العربية  
 جماعي  للندر والتوزيع 

 التدريس المصغر ومهاراته   2
 الأسس والمكونات من منظور مستقبلي  المنـــــاهج:  3
 المناهج ومهارات التدريس   4
 منظور معايير جودة التعليم مهارات التدريس من   5
 منظور مستقبلي   المناهج من تنظيمات    6
 الأندطة التربوية والمهارات الحياتية من منظور معايير جودة التعليم   7
 مناهج البحث العلمي إطـار مفاهيمي، ومهارات تطبيقية    8
 العلمية والتربوية وبحوث الفعل مـنـاهـج الـبـحـث    9

 الطالب المعلم في تنفيذ الأندطة التربوية والتعليمية دليل   10
دار الفكر   ثاني (  أول، وجزء المجالات العملية )جزء    11

 فردى  اصرعالم
 طرق تدريس    12

 مشترك (. والتعليم)تأليفتم تأليفها لوزارة التربية  الكتب التيـ 2

 )صناعة البناء( الصناعية    الثانوية بالمدارس    ثاني لطلاب الصف ال  تكنولوجيا البناء    1
 )صناعة البناء( الصناعية    الثانوية بالمدارس    ثالث لطلاب الصف ال  تكنولوجيا البناء    2

لطلاب الصف الخامس بالمدارس الفنية المتقدمة الصناعية نظام السنوات الخمس تخصص زخرفة   مقايسات وتكاليف   3
 وإعلان 

 جهة الندر  سنة الندر  عنوان البحث  م

23  
برنامج مقترح لإعداد متخصص صيانة وترميم التراث  

 ضوء متطلبات سوق العمل  فيالحضاري المعماري  
أبريل     19 ـ17

2001 

المؤتمر العالمي الثالث رسالة الفنون الجميلة فى  
عالم بلا حدود ـ كلية الفنون الجميلة ـ جامعة  

 حلوان 

المدخل الاستراتيجي لاستنباط منهج للصيانة والترميم    24
 للمندآت المعمارية سات القيمة الحضارية 

أبريل     19 ـ17
2001 

المؤتمر العالمي الثالث رسالة الفنون الجميلة فى  
عالم بلا حدود ـ كلية الفنون الجميلةـ جامعة  

 حلوان 

25  
المعايير التصميمة لمدارس التعليم الثانوي الصناعي  
 الهيئة العامة للأبنية التعليمية  . 1993 لمختلف الأقاليم المناخية في جمهورية مصر العربية  
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 لطلاب الصف الثالث الإعدادي   التكنولوجيا لتنمية التفكير   4
 الصفوف الأول، والثاني، والثالث الإعدادي   أدلة المعلم لمادة التكنولوجيا لتنمية التفكير   5

كتاب مدرسي لطلاب المدارس المرحلة الثانوية، وزارة التربية    40مراجعة   مراجعة الكتب    6
 والتعليم 

 عضوية الجمعيات واللجان عشر: لثالثا
 جامعة حلوان. –وطرق التدريس بكلية التربية  وبقسم المناهجولجنة السيمينار  لجنة الاجتماعية (رئيسمنسق ) .1
 جامعة حلوان. –بكلية التربية  الاستراتيجيالتخطيط  رئيس( اللجنةمنسق ) .2
 حلوان.جامعة  –مين مجلس قسم المناهج وطرق التدريس بكلية التربية أ .3
 التدريس.عضو الجمعية المصرية للمناهج وطرق  .4
 التعليم.عضو الجمعية المصرية لتكنولوجيا  .5
 عضو في رابطة التربويين العرب .6
 حلوان.جامعة  –عضو نادى المعلومات بكلية التربية  .7
 حلوان.جامعة  –عضو لجنة شئون الطلاب بكلية التربية  .8
ــو لجان الجودة بالكلية وفيما يلي اللجان .9 ــ لجنة الجدول  عضـ ــية ــــــــــــ ــارب فيها)لجنة البرامج والمقررات الدراسـ الذي شـ

 (.الفنيلجنة تكنولوجيا التعليم والدعم  ـالدراسي ـ لجنة التربية العملية ـ لجنة ادارة شئون المقر
 لجان تطوير التعليم العام  فيالمشاركة عشر :  رابعال

 مركز تطوير المناهج بوزارة التربية والتعليم فيمدارب كمستدار محلل  .1
 وزارة التربية والتعليم.   (فني)العام ـ الالثانوية،مؤتمر تطوير المرحلة  فيالمداركة  .2
المقرر علل تلاميذ المجال الصناعي، وكتب الصيانة والترميم   (وإخراج)فحص وتحرير  كتب مراجعة لجان في المداركة .3

 .  . لوزارة التربية والتعليم1999الإعدادية، المرحلة 
 الجودة كلية التربية جامعة حلوان فى ضوء معايير الجودة برنامج الاعتمادمقررات كليات التربية تطوير  عضوية لجان .4
 نشطة العلمية خارج الجامعةالأعشر :  امسالخ

ــتراب في تأليف وإعداد بحث جماعي  .1 ــناعي الاشـــــ ــميمة لمدارس التعليم الثانوي الصـــــ نخرلفلل  بعنوان المعايير التصـــــ
 .لل1993تلهيع لتداةو لدلأةلي لتدرالي ي ،لللل–تلأقةدي لتنلةخي لفيلجم  )  لو زلتدازةي ل

ــتراب  .2 ــتويات المهارة  فيالاشـ ــروع القومي لتنمية مسـ ــتويات المهارة والمؤهلات   فيالمدـ مرحلة إعداد معايير مسـ
للتنا ة)  ،لللدل  ا (Egyptian Vocational Qualifications) ،(E.V.Q) المهنية القومية

 .2001/2003 قطةعلتدرشيي (لوذدكلبا تحة لتن زيلنقةوليلتدرشيي لوتدةلة ،
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ــتراب في لجان فحص وتحرير وإخراج كتب  .3 ــيانة والترميم المجالات العمليةالاشــــ تنقز)لئل لنلاويالل، وكتب الصــــ
    .لد ات)التديةي لوتدرالي .1999تنز ل لتلإئ ت   ،ل

ــاركـة   .4 بانز لا للوولاةاجلتن اة)تتلتدا ليا للتدثاةن  ا لتدااةوا ،للللبالمرحلـةالعمليـة،   تالمجـالاتطوير منـاهج  لجـان   فيالمدـــــــــ
 ..لوات)التديةي لوتدرالي 2000ت ةر تئي ،لل

نت زلللفيلو ااااااازل  ي ت لتداةو للوتنلةقشاااااااةتل  للنط  زلتدرالي لبانز ل لتدثةن يلل  اللقاءات التمهيديةالاشـــــتراب في   .5
ل.لل2001/2002نط  زلتدرالي لتدثةن يلفيلو ز،ل

ــتراب  .6 بادراةو لو لوزكتلنط  زلتنلةاجلوتن ت لتدرالي ي ،ل، التكنولوجيا وتنمية التفكيرإعداد وثيقة منهج   فيالاشــــ
ل.2003وات)التديةي لوتدرالي ،لل

 . وزارة التربية والتعليم.التعليم الثانويمناهج  تطوير  لجان   فيالمداركة  .7
تدشااا ت)ع(لبادراةو لو لوزكتلنط  زلتنلةاجلوتن ت لتدرالي ي ،للل يةفةلدل  ت)سلتد ااا  ق لل  الموديولات المهنيةتأليف  .8

 .2004وات)التديةي لوتدرالي .
للتدية يلتلج  الوت ئر ة للضــمان  الجامعيالاشــتراب كعضــو من المراجعين الخارجين لمؤســســات التعليم قبل  .9

 Education للE.M.Cبادراااااةو لو للوواااا )ساااااااااااااااااا لكااااة زولو  ) لاااااةوسللللتدوزواااا ،درقيي لواااا )ساااااااااااااااااا لل
Management Consultantsتلهيع لتدق وي لدةااااا ة للللإنشاااااة وذدكلقةلللللخةصااااا ،(لوتساااااسااااا لنزة   لل

 .ة  التدرالي لوت ئر ة 
للتدية يلوت ئر ة للدةااا ة لتلج  ا الجامعيالاشــتراب كعضــو من المراجعين الخارجين لمؤســســات التعليم قبل  .10

بادراةو لو لايع لتدق وي لدةاا ة لة  الللتدازةي ،جم  )  لو اازلل حةة ةتلوتلإئ ت   ت ةر تئي لللدرقيي لتن )تس
 2009تلىللللة ت  لتلهيع تدفيالواللفيتدرالي لوت ئر ة ل

للتدية يلدةا ة لتلج  الوت ئر ة ل  الجامعيالاشـتراب كرئيس فريق المراجعين الخارجين لمؤسـسـات التعليم قبل   .11
بادراةو لو لايع لتدق وي لدةاا ة لة  الللتدازةي ، حةة ةتلجم  )  لو اازللوتلإئ ت   درقيي لتن )تسلت ةر تئي لل

 تلآ .تلىلل2009تدفيالواللفيتدرالي لوت ئر ة ل
 حلوان بجامعة التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية برامج في المداركة .12
 ( FLDP ) حلوان جامعة التربية بكلية التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية في ةكالمدار  .13
 وتطبيقية داخل الجامعة والكلية والقسمأنشطة علمية عشر :  سادسال

  علمية.مؤتمرات كلية التربية السنوية ببحوث  فيالمداركة  -1
  التربية.بكلية  الميدانيالمداركة فى تخطيط برامج التدريب   -2
 تدريس مقررات المناهج وطرق التدريس بقسم المناهج وطرق التدريس .  فيالمداركة  -3
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 .  العلميمينارات القسم يس فيالمداركة  -4
 دورات إعداد المعلم بجامعة حلوان كل عام .  فيالمداركة   -5
  التربية.بكلية  الأساسيوالتعليم وتربية الخاصة والمكتبات  الأطفالكنترول شعب رياض   أعمال فيالمداركة  -6
  الكلية. فيتصميم اختبارات نهاية العام  فيالمداركة   -7
 للقسم السنويمؤتمر قيادة مجالس القسم الدهرية و  فيالمداركة  -8
  )مدرب( بجامعة حلوانبرنامج تطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس  فيالمداركة  -9

 أنشطة عامة : 
 برنامج إعداد المعلمين أثناء الخدمة التعليم.  فيالمداركة  -1
 إلقاء محاضرات عن البيئة علل مجموعات من الدباب فى أندية التطوع بمديريات الدباب   -2

 خبرات متنوعة:
 جامعة حلوان. –، وأسرة الفنون بكلية التربية 2000رائد للأسرة الطلابية أفاق  -1
ــيفي الميداني لطلاب كلية التربية   -2 ــراف علل برنامج التدريب الصـــــــ جامعة حلوان بهدف تطوير   –الإشـــــــ

 .1997وتجميل وصيانة مباني الكلية 
 .1995/1998جامعة حلوان –الإشراف علل المعرض السنوي لكلية التربية  -3
 الاشتراب في المسابقات الفنية بقاعة الدرق الأوسط جامعة عين شمس.   -4
وعضــــــوية مجلس الآباء   ،يةالتعليم نزهةباء مدرســــــة الفاروق الإســــــلامية  دارة مصــــــر الرئيس مجلس الأ -5

ــر ــلامية لمدة عدـ ــيدة خديجة الإسـ ــة السـ ــنوات.    بمدرسـ ــة عمر بن الخطاب و سـ رئيس مجلس الأباء مدرسـ
 التعليمية.التجريبية للغات  دارة مصر الجديدة 

 اهتمامات خاصة : 
 العملية التعليمية والتقييمية رقميا  وتنمية المهارات الرقمية لدى المستفيدين -1
 شبكات التواصل الاجتماعي لخدمة الوطن والمعلم و المتعلم والعملية التعليمية .لتوظيف -2
  ، في ضوء معايير جودة التعليمالتعليمو  التعليم التدريس فى استراتيجياتالمناهج و  -3
  والتكنولوجية.جاسج التفكير ووسائل ترقيتها من خلال الدراسات الهندسية   -4
 والتعليم.الأساليب المعرفية وجاسج التدريس فى مجال التعليم   -5
 الوسائل التكنولوجية المتعددة فى مجال التدريس ، وإعداد المعلم.  -6
 ك  لبحث عن جوسج معاصر بين رأى التربويين وفكر السيكولوجيين ك محاولة ا   التربوي المنهج    -7
 .استراتيجيات ما وراء المعرفة لتنمية المفاهيم ومهارات التفكير -8
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    . التعليم والتعلم لتنمية عادات العقل   ، واستراتيجيات خ الم   نتائج بحوث    استراتيجيات التعلم المستند إلى    -9
 . العربتنمية قدرات المواطن  فيودوره  الذكيالتعليم  -10
 التعليم.أساليب الدمج بين الذكاءات المتعددة وتكنولوجيا  -11

  :فيهاجوانب يمكن المساهمة 
 دعم برامج الخدمة العامة، وخدمة المجتمع، وبرامج التكافل الاجتماعي.  .1
الفكري   .2 )الأمن  البيئة  برامج حل مدكلات  الأمية    - دعم  التكنولوجية    – محو  الأمية  الإرشاد  - محو 

 التلوث(.    - التكافل الاجتماعي   – الإدمان    – الأسري والتربوي  والوجيهة  
نظريات المنهج ـ    – منــاهج البحــث    – تكنولوجيــا التعليم    – طرق التــدريس    – المنــاهج    مقررات: تــدريس   .3

ــ   المنهج التكنولوجل   ــتخـدام الكمبيوتر في  ـــــــــــــــــــ لطلاب البكـالوريوس  التربيـة الفنيـة     التـدريس. اســــــــ
   . والدراسات العليا 

 مراجعة المدراس وتقييم الأداء في ضوء معايير جودة التعليم. .4
  الدراسية.تصميم وتخطيط المناهج  .5
  التدريس.تطوير أداء المعلمين وأعضاء هيئة   .6
  التدريس.تصميم برامج تدريب أثناء الخدمة للمعلمين وأعضاء هيئة   .7
  الميدانية.تطوير برامج التربية   .8
 والدكتوراه . الماجستيرالأشراف علل رسائل   .9

  وجماعياَ.البحوث العلمية فرديا   فيالمداركة  .10
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة فيالمداركة  .11
   للمجتمع.تطوير الجوانب الاجتماعية  فيالمداركة  .12

 القاهرة  جمهورية مصر العربية :العنوان 
 41شقة  11عمارة  73_ مدينة الرحاب : مجموعة القاهرة الجديدة  .1

بية   –جامعة حلوان  .2 ن  –القاهرة  - قسم المناهج وطرق التدريس –كلية التر  حلوانبعي 
 00226931663ارضي   - 01005125851002 جوال : تليفون

 Email   Dr.adel777@yahoo.com  لكترونيالإبريد 

dr.adel777@Gmail.com 

 adel_abozaid@edu.helwan.edu.eg     :الجامعي الايميل    

 

mailto:Dr.adel777@yahoo.com
mailto:dr.adel777@Gmail.com
mailto:adel_abozaid@edu.helwan.edu.eg%20%20%20%20%20الايميل

