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 :الخبرات الوظيفية

 .الخاصة الاحتياجات ذوى الأطفاؿ مع العمؿ كيفية عمى ـ31/8/2007 حتى ـ1/7/2007 المبكر التدخؿ جمعية فى التدريب .1
 ـ30/7/2007 مػف الفتػرة فػى الداخمى بالقسـ ومشرؼ خاصة تربية معمـ الخاصة الاحتياجات ذوى لرعاية آلاء مؤسسة داخؿ العمؿ .2

 .ـ12/5/2009 حتى
 بطػػػرابمس  الخاصػػػة الاحتياجػػػات ذوى وتأىيػػػؿ لرعايػػػة المصػػػرى الميبػػػى بػػػالمركز التواصػػػؿ واضػػػطربات التخاطػػػب فػػػى مػػػدرس العمػػػؿ .3

 .ـ2009/  8/ 18 حتىـ 21/5/2009 مف الفترة فى الميبية بالجميورية
ـ 10/2009/ 18 مػف الفتػرة فػى حمػواف جامعة – التربية كمية – التدريس) التربية الخاصة( وطرؽ المناىج بقسـ معيد بوظيفة العمؿ .4

 ـ.2012/ 11/  4 حتى
  5  مػف الفتػرة فػى حمػواف جامعػة – التربيػة كميػة – ) التربيػة الخاصػة( التػدريس وطػرؽ المنػاىج بقسػـ - مسػاعد مدرس بوظيفة العمؿ .5

 ـ.2016/  2/  16 حتىـ 11/2012/
 16/2مػػػف الفتػػػرة فػػػى حمػػػواف جامعػػػة – التربيػػػة كميػػػة –  التػػػدريس) التربيػػػة الخاصػػػة( وطػػػرؽ المنػػػاىج بقسػػػـ - مػػػدرس بوظيفػػػة العمػػػؿ .6

 .ـ27/1/2021  حتىـ  2016/
  مػػػف الفتػػػرة فػػػى حمػػػواف جامعػػػة – التربيػػػة كميػػػة  – التػػػدريس) التربيػػػة الخاصػػػة( وطػػػرؽ المناىج)مسػػػاعد(مشارؾ اسػػػتاذ بوظيفػػػة العمػػػؿ .7

 .تاريخو  حتىـ 2021/ 30/3

 



  

 :الخبرات المهنية

 .ـ11/11/2014 بتاريخ أقيـ الذى حمواف جامعة – التربية بكمية والتوظيؼ الخرجييف يوـ فعاليات فى المشاركة .1
 .ـ2016/ 2015 الجامعى لمعاـ حمواف جامعة التربية بكمية المركزى الكنترواؿ أعماؿ فى المشاركة .2
 25 حتػىـ  21/2/2016 مػف الفتػرة فػى وذلؾ"  افعؿ"  شعار تحت حمواف جامعة – التربية لكمية البيئى الإسبوع فى المشاركة .3

 ـ.2/2016/
 . ـ2019 عاـ حمواف جامعة التربية بكمية والخرجيف التوظيؼ ممتقى فاعميات فى المشاركة .4
 خدمػة مجػاؿ فػى والسػادات حمػواف جامعتى فاعميات ضماف وأطفيح الصؼ مركزى لقرى المتكاممة ويةمالتن القافمة فى المشاركة .5

 .ـ16/9/2019/ 14 البيئة وتنمية المجتمع
 الجيػزة محافظػة التعميميػة أطفػيح لإدارة التابعػة الثانويػة الواصػميف كفػر بمدرسػة(  رئيس نائب)  الآباء مجمس تشكيؿ ضمف مقيد .6

 .ـ2018/2019 الدراسى العاـ فى
 العػاـ فػى الجيزة محافظة التعميمية أطفيح لإدارة التابعة الثانوية الواصميف كفر بمدرسة( رئيساً ) الآباء مجمس تشكيؿ ضمف مقيد .7

   .تاريخو حتى ـ2019/2020 الدراسى
 الحاسػب اسػتخداـ فػى ـ2006/ 11/ 21 حتػى ـ2006/ 10 -29 مػف الفتػرة فػى حمػواف جامعة مف تدريبية دورةحاصؿ عمى  .8

 "Windows, Word, Excel, Internet, Power Point    "جداً  جيد بتقدير. 
 .ـ2009/   أكتوبر  فى" ICDL"  الآلى الحاسب فى تدريبة دورةحاصؿ عمى  .9



  

 .ـ2010 مارس 28/29 مف الفترة فى"   الإبداع لتنمية الستة القبعات"  بعنواف  عمؿ ورشة حضور .10
 فبرايػر/ 23-21) مػف الفتػرة فػى حمػواف بجامعػة والقيػادات التػدريس ىيئػة أعضاء قدرات تنمية بمركز تدريبية دورةحضور  .11

 ".العممية المؤتمرات تنظيـ بعنواف( ـ2012
 مػػارس/ 8 -6) مػػف الفتػػرة فػػى حمػػواف بجامعػػة والقيػػادات التػػدريس ىيئػػة أعضػػاء قػػدرات تنميػػة بمركػػز تدريبيػػة دورة حضػػور .12

 ".المختمفة التعميـ أنماط فى الاتصاؿ ميارات" بعنواف( ـ2012
 مػارس/ 12 -10) مػف الفتػرة فى حمواف بجامعة والقيادات التدريس ىيئة أعضاء قدرات تنمية بمركز تدريبية دورة حضور .13

 ". الفعاؿ العرض" بعنواف( ـ2012
 مػارس/ 15-13) مػف الفتػرة فػى حمػواف بجامعػة والقيػادات التػدريس ىيئة أعضاء قدرات تنمية بمركز تدريبية دورة حضور .14

 ".الطلاب وتقويـ الإمتحانات نظـ"  بعنواف( ـ2012
 مػارس/ 22-20) مػف الفتػرة فػى حمػواف بجامعػة والقيػادات التػدريس ىيئة أعضاء قدرات تنمية بمركز تدريبية دورة حضور .15

 ".العممى البحث أخلاقيات"  بعنواف( ـ2012
/ 26-24) مػػػف الفتػػػرة فػػػى حمػػػواف بجامعػػػة والقيػػػادات التػػػدريس ىيئػػػة أعضػػػاء قػػػدرات تنميػػػة بمركػػػز تدريبيػػػة دورة حضػػػور .16

 " .المينة سموكيات"  بعنواف( ـ2012مارس
 يوليػػو/ 4-2) مػػف الفتػػرة فػػى حمػػواف بجامعػػة والقيػػادات التػػدريس ىيئػػة أعضػػاء قػػدرات تنميػػة بمركػػز تدريبيػػة دورة حضػػور .17

 ". الجامعية الإدارة"  بعنواف( ـ2013



  

 أكتػػوبر/ 9-8) مػػف الفتػػرة فػػى حمػػواف بجامعػػة والقيػػادات التػػدريس ىيئػػة أعضػػاء قػػدرات تنميػػة بمركػػز تدريبيػػة دورة حضػػور .18
 "الفعاؿ العرض ميارات"  بعنواف( 2013

"  بعنػواف( ـ 2014/ فبرايػر( 12-11) مػف الفتػرة فى حمواف بجامعة والإعتماد الجودة ضماف بمركز تدريبية دورة حضور .19
 ".المؤسسى الإعتماد معايير

/   16 – 15) مػػف الفتػػرة فػػى حمػػواف بجامعػػة والقيػػادات التػػدريس ىيئػػة أعضػػاء قػػدرات تنميػػة بمركػػز تدريبيػػة دورة حضػػور .20
 ".العممية المؤتمرات تنظيـ"  بعنواف( ـ2014/  يونية

/  سػبتمبر( 3-2) مػف الفتػرة فػى حمػواف بجامعػة والقيػادات التػدريس ىيئػة أعضاء قدرات تنمية بمركز تدريبية دورة حضور .21
 ". العممى النشر"  بعنواف ـ2014

 المبذولػة الجيػود عمػى حمػوف جامعػة – التربيػة بكميػة التػدريس وطػرؽ المنػاىج قسػـ مػف وتقػدير شكر شيادة عمى الحصوؿ .22
 .القسـ ذات فى

/  نػوفمبر( 9- 8) مػف الفتػرة فػى حمػواف بجامعػة والقيادات التدريس ىيئة أعضاء قدرات تنمية بمركز تدريبية دورة حضور .23
 ".المعتمدة الساعات"  بعنوافـ 2015

/ مػارس مػف( 4 -3)  الفتػرة فػى حمػواف بجامعػة والقيػادات التػدريس ىيئػة أعضػاء قدرات تنمية بمركز تدريبية دورة حضور .24
 ".  الجامعية الاعماؿ فى والقانونية المالية الجونب"  بعنوافـ  2015

 .ـ2016 مارس 28 بتاريخ rubrics التقدير مقاييس باستخداـ الأداء مياـ تصميـ"  بعنواف عمؿ ورشة حضور .25



  

 .ـ11/2016/ 20 حتى ـ 11/2016/ 12 مف الفترة فى السموؾ تعديؿ فى تدريبية دورة تقديـ .26
 .ـ9/2016/ 7 حتى 8/2016/ 4 مف الفترة فى التوحد اضطرابذوى  طفاؿلأل السموؾ تعديؿ فى تدريبية دورة تقديـ .27
 .ـ25/11/2015 بتاريخ الترقية بمناسبة المناىج قسـ مف تقدير شيادة عمى الحصوؿ .28
 .ـ15/3/2016 يوـ وذلؾ الوقت إدارة عنواف تحت حمواف جامعة التربية بكمية تدريبية دورة حضور .29
 .ـ14/4/2016 الموافؽ الاثنيف يوـ وذلؾ"  طموح"  عنواف تحت حمواف جامعة التربية بكمية ندوة تقديـ .30
 .ـ2016 فبراير 29 يوـ وذلؾ"  التقدير وسمـ والمقالية الموضوعية الاختبارات إعداد"  عنواف تحت عمؿ ورشة حضور .31
 .ـ2016 فبراير 29 يوـ وذلؾ"  التقدير وسمـ والمقالية الموضوعية الاختبارات إعداد"  عنواف تحت عمؿ ورشة حضور .32
 .ـ22/8/2015 حتى ـ8/2015/ 14 مف الفترة فى التوحد اضطراب فى تدريبية دورة حضور .33
 السػػػمعى التأىيػػػؿ) بعنػػػواف الخاصػػػة الاحتياجػػػات ذوى وتأىيػػػؿ لرعايػػػة المنػػػورة المدينػػػة تخاطػػػب بمركػػػز عمػػػؿ ورشػػػة تقػػػديـ .34

 (.القوقعة زراعة حديثى للأطفاؿ
 لكميػػػات الػػػتعمـ نػػػواتج وتقػػػويـ والمقػػػررات البػػػرامج توصػػػيؼ"  بعنػػػواف الجػػػودة لضػػػماف القوميػػػة بالييئػػػة تدريبيػػػة دورة حضػػػور .35

 .ـ2017/ 3/ 2 -28/2 مف الفترة فى"  العالى التعميـ ومعاىد
 مػػػف( 22 -21)  الفتػػػرة فػػػى حمػػػواف بجامعػػػة والقيػػػادات التػػػدريس ىيئػػػة أعضػػػاء قػػػدرات تنميػػػة بمركػػػز تدريبيػػػة دورة حضػػػور .36

 ".العممية البحوث تسويؽ"  بعنواف 2017/ مارس



  

 مػف الفتػرة فػى"  العػالى التعمػيـ ومعاىػد لكميػات الػذاتى التقػويـ"  بعنواف الجودة لضماف القومية بالييئة تدريبية دورة حضور .37
 .ـ2017/ 4/ 4 -2
 يػػوـ الخػػرجيف متابعػة بوحػػدة( بالمػدارس الخاصػػة الاحتياجػات ذوى تػػدريس واسػػتراتيجيات طػرؽ)  بعنػػواف عمػؿ ورشػػة تقػديـ .38

 .ـ4/2017/ 10 الاثنيف
 فػى"  العػالى التعمػيـ ومعاىػد لكميػات الخارجيػة المراجعػة دور"  بعنػواف الجػودة لضماف القومية بالييئة تدريبية دورة حضور .39

 .ـ2017/ 8/ 17 -15 مف الفترة
 .الخاصة الاحتياجات لذوى المنورة المدينة بمركز التوحدييف الأطفاؿ مع البيكس برنامج استخداـ حوؿ عمؿ ورشة تقديـ .40
 بتػػاريخ" البحػػث ميػػارات"  عنػػواف تحػػت السػػنوى العممػػى بػػالمؤتمر شػػمس عػػيف جامعػػة – التربيػػة بكميػػة عمػػؿ ورشػػة حضػػور .41

 .ـ9/9/2018
 بعنػواف ـ،24/10/2018 الموافػؽ الأربعاء يوـ وذلؾ حمواف، بجامعة الطلابى والتقويـ القياس بمركز تدريبية دورة حضور .42

 .والموضوعية التحصيمية الاختبارات
 مػػػف( 14 -13)  الفتػػػرة فػػػى حمػػػواف بجامعػػػة والقيػػػادات التػػػدريس ىيئػػػة أعضػػػاء قػػػدرات تنميػػػة بمركػػػز تدريبيػػػة دورة حضػػػور .43

 ".المينة سموكيات"  بعنواف ـ2020/ يونيو
 مػػػف( 16 -15)  الفتػػػرة فػػػى حمػػػواف بجامعػػػة والقيػػػادات التػػػدريس ىيئػػػة أعضػػػاء قػػػدرات تنميػػػة بمركػػػز تدريبيػػػة دورة حضػػػور .44

 ".الحديثة التدريس أساليب"  بعنواف ـ 2020/ يونيو



  

 مػػػف( 18 -17)  الفتػػػرة فػػػى حمػػػواف بجامعػػػة والقيػػػادات التػػػدريس ىيئػػػة أعضػػػاء قػػػدرات تنميػػػة بمركػػػز تدريبيػػػة دورة حضػػػور .45
 ".التدريسية العممية فى الجودة معايير"  بعنواف ـ 2020/ يونيو

 مػػػف( 21 -20)  الفتػػػرة فػػػى حمػػػواف بجامعػػػة والقيػػػادات التػػػدريس ىيئػػػة أعضػػػاء قػػػدرات تنميػػػة بمركػػػز تدريبيػػػة دورة حضػػػور .46
 ".الابداعى التفكير"  بعنواف ـ 2020/ يونيو

 مػػػف( 23 -22)  الفتػػػرة فػػػى حمػػػواف بجامعػػػة والقيػػػادات التػػػدريس ىيئػػػة أعضػػػاء قػػػدرات تنميػػػة بمركػػػز تدريبيػػػة دورة حضػػػور .47
 ".الاصطناعى الذكاء"  بعنواف ـ2020/ يونيو

 مػف الفتػرة فػى” Google Classroom Training Workshop:  بعنػواف قنا جامعة اليندسة بكمية عمؿ ورشة حضور .48
 .ـ2020 يونيو 9 -8
 فى” Moodle Training for University Staff Workshop:  بعنواف قنا جامعة اليندسة بكمية عمؿ ورشة حضور .49

 .ـ2020 يونيو 25 -24 مف الفترة
 جػػدوؿ وفػػؽ الإلكترونيػػة الاختبػػارات: " وموضػػوعيا حمػػواف بجامعػػة الطلابػػى والتقػػويـ القيػػاس بمركػػز تدريبيػػة دورة حضػػور .50

 .ـ2020 أكتوبر/5-4 مف الفترة فى  ،"المواصفات
 الأوؿ الجػػزء أُقػػيـ والتػػى" التػػدريس ىيئػػة أعضػػاء لترقيػػة عشػػر الثالثػػة الػػدورة لائحػػة شػػرح" عنػػواف تحػػت عمػػؿ ورشػػة حضػػور .51

 .حمواف بجامعة العممى البحث دعـ مركز عبر وذلؾ ـ،2020 أكتوبر17 يوـ منيا



  

 الثػػانى الجػزء أُقػيـ والتػى" التػػدريس ىيئػة أعضػاء لترقيػة عشػر الثالثػػة الػدورة لائحػة شػرح" عنػػواف تحػت عمػؿ ورشػة حضػور .52
 .حمواف بجامعة العممى البحث دعـ مركز عبر وذلؾ ـ،2020 أكتوبر 24 يوـ منيا

 إعػداد مسػتقبؿ"  بعنػواف كػاف والػذى ـ2010 مػارس 28/29 مػف الفترة فى حمواف جامعة التربية كمية مؤتمر فى المشاركة .53
 ".العربى بالعالـ التطوير عمميات فى العممية الجمعيات وجيود التربية كميات فى المعمـ

 .ـ2014 يونية 25/26 مف الفترة فى حمواف جامعة التربية كمية مؤتمر فى المشاركة .54
 التربيػة" بعنػواف ـ 2015 19/11/ 18مػف الفتػرة فػى عشػر الثػامف السػنوى حمواف جامعة التربية كمية مؤتمر فى المشاركة .55

 ".المصرية الشخصية ودعـ
 ذوى الأطفػػػػاؿ تواجػػػػو التػػػػى العقبػػػػات إزالػػػػة"  بعنػػػػواف ـ2016 أبريػػػػؿ 6 بتػػػػاريخ الأمريكيػػػػة الجامعػػػػة مػػػػؤتمر فػػػػى المشػػػػاركة .56

 ".إليو الوصوؿ يمكف شامؿ مجتمع لخمؽ الإعاقات
 دار" الخاصػػػة التربيػػػة مينػػػة مزازلػػػة وآفػػػاؽ تحػػػديات" عنػػػواف تحػػػت الخاصػػػة لمتربيػػػة الأوؿ السػػػنوى الممتقػػػى فػػػى المشػػػاركة .57

 .ـ2017 مارس 12 -11 مف الفترة فى شمس عيف جامعة – الضايفة
 شػمس عػيف جامعػة – التربيػة كميػة – النفسػى الارشػاد لمركػز والعشػروف الحػادى السػنوى المػؤتمر فػى والمشػاركة الحضور .58

 .ـ2017/ أبريؿ/ 9-8 مف الفترة فى" الشباب وقضايا النفسى الارشاد"  وعنوانو
عػداد والمينيػة الأكاديميػة الميػارات"  عنػواف يحمػؿ الػذى شػمس عػيف جامعػة التربيػة لكميػة السنوى المؤتمر فى المشاركة .59  وا 

 .  ـ2018/ 9/9 يوـ فى" المعمـ



  

 الفتػػرة فػػى التعميمػػى لمكمبيػػوتر المصػػرية لمجمعيػػة عشػػر التاسػػع السػػنوى حمػػواف جامعػػة التربيػػة كميػػة مػػؤتمر فػػى المشػػاركة .60
 ".والعشروف الحادى القرف معمـ" بعنواف ـ 2019/أغسطس/19-18مف

 ".الرقمى التمكيف" بعنواف ـ 27/2/2020-26مف الفترة فى السنوى حمواف جامعة التربية كمية مؤتمر فى المشاركة .61
-7مػػػػػف الفتػػػػػرة فػػػػػى السػػػػػنوى بنػػػػػى سػػػػػويؼ جامعػػػػػة الأوؿ عمػػػػػوـ ذوى الاحتياجػػػػػات الخاصػػػػػة كميػػػػػة مػػػػػؤتمر فػػػػػى المشػػػػػاركة .62

 ".التوجيات الحديثة فى التخصصات البينية فى عموـ ذوى الاعاقة والموىبة" بعنواف ـ8/8/2022
مسػتقبؿ إعػداد المعمػـ " بعنػواف ـ 13/10/2022-12مػف الفترة فى السنوى حمواف جامعة التربية كمية مؤتمر فى المشاركة .63

 ".فى ضوء متغيرات الثورة الصناعية الخامسة

 الجوائز

 الحصوؿ عمى شيادة شكر وتقدير فى يوـ العمـ الذى أقيـ لمركزى الصؼ وأطفيح كتكريـ لأبناء المركزيف عمى التفوؽ العممى. .1
 حتياجات الخاصة.الحصوؿ عمى شيادة شكر وتقدير مف الجمعية العربية لرعاية وتأىيؿ الأطفاؿ ذوى الا .2
ممػة لقػرى مركػزى الصػؼ وأطفػيح ضػماف اويػة المتكمممشاركة فى القافمة التنشيادة شكر مف معالى رئيس الجامعة لالحصوؿ عمى  .3

 ـ.9/2019/   16/ 14فاعميات جامعتى حمواف والسادات فى مجاؿ خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
لمنشاط والمجيػود المبػذوؿ فػى مجػاؿ خدمػة المجتمػع وخدمػة أىػالى المركػز بمنطقػة تكريـ مف مركز ومدينة أطفيح بمحافظة الجيزة  .4

 أطفيح.
 الحصوؿ عمى شيادة شكر وتقدير فى يوـ العمـ الذى أقيـ لمركزى الصؼ وأطفيح كتكريـ لأبناء المركزيف عمى التفوؽ العممى. .5



  

 اؿ ذوى الاحتياجات الخاصة.الحصوؿ عمى شيادة شكر وتقدير مف الجمعية العربية لرعاية وتأىيؿ الأطف .6
 ـ.15/3/2016شيادة شكر وتقدير مف كمية التربية جامعة حمواف عمى القياـ بتنظيـ دورة إدارة الوقت وذلؾ يوـ الحصوؿ عمى  .7
 ـ.14/4/2016شيادة شكر وتقدير مف كمية التربية جامعة حمواف عمى تقديـ ندوة بعنواف طموح الحصوؿ عمى  .8
ممشػػاركة فػػى فعاليػػات اليػػوـ العػػالمى لمسػػعادة لػػذوى الاحتياجػػات الخاصػػة سػػة بػػـ بػػـ لمتربيػػة الفكريػػة لشػػيادة مػػف مدر الحصػػوؿ عمػػى  .9

 ـ.3/2016/ 20الذى اقامتو كمية التربية جامعة حمواف يوـ 

 العضويات المهنية

 عضو فى الجمعية العربية لرعاية وتأىيؿ الأطفاؿ ذوى الاحتياجات الخاصة. .1
 لرعاية وتأىيؿ الأطفاؿ ذوى الاحتياجات الخاصة بأطفيح.عضو فى المركز التخصصى  .2
 عضو فى جمعية طلائع الإيماف لرعاية وتأىيؿ الأطفاؿ ذوى الاحتياجات الخاصة. .3
 عضو فى الييئة الإستشارية لحضانة التفوؽ النموذجية بأطفيح . .4
 لخاصة.عضو فى جمعية ريحانة المدينة المنورة لرعاية وتأىيؿ الأطفاؿ ذوى الاحتياجات ا .5
 عضو فى مركز تخاطب المدينة المنورة لرعاية وتأىيؿ الأطفاؿ ذوى الاحتياجات الخاصة. .6
 عضو فى مجمع بلاؿ لمتخاطب بالقبابات. .7
 عضو فى الييئة الاستشارية لحضانة الرواد النموذجية بالقبابات. .8
 أطفيح التعميمية بمحافظة الجيزة.رئيس مجمس الآباء بمدرسة كفر الواصمييف الثانوية المشتركة التابعة لإدارة  .9
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تصػػميـ مواقػػؼ تعميميػػة عمػػى ضػػوء احتياجػػات 
الطفػػػػػػػػؿ التوحػػػػػػػػدى لتنميػػػػػػػػة بعػػػػػػػػض الميػػػػػػػػارات 
الحياتيػػػػػػػػػة وقيػػػػػػػػػاس فاعميتيػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػى الجوانػػػػػػػػػب 

 الاجتماعية والمعرفية

 –كميػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػة  -ماجسػػػػػػػتير  د. رضا توفيؽ عبد الفتاح
 جامعة حمواف

2012  

باسػػتخداـ ر تنميػػة ميػػارات الاسػػتعداد لمكتابػػة أثػػ
تنويػػػػػػػػع التػػػػػػػػدريس عمػػػػػػػػى تحسػػػػػػػػيف التفػػػػػػػػاعلات 

 الاجتماعية للأطفاؿ التوحدييف

مجمػػػػػػػػػػػػػػػػة دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػات تربويػػػػػػػػػػػػػػػػػة  د. رضا توفيؽ عبد الفتاح
كمية التربيػة جامعػة  ،واجتماعية

 حمواف.

 رابػػػعالعشػػػروف العػػػدد ال المجمػػػد
 ـ.2014

6.5 

تنميػػػػػػة الاسػػػػػػتعداد لمقػػػػػػراءة مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ تنويػػػػػػع 
الميػػػػػػػػارات التػػػػػػػػدريس وفاعميتػػػػػػػػو فػػػػػػػػ  تحسػػػػػػػػيف 

 الحياتية للأطفاؿ التوحدييف

مجمػػػػػػػػػػػػػػػػة دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػات تربويػػػػػػػػػػػػػػػػػة  د. رضا توفيؽ عبد الفتاح
كمية التربيػة جامعػة  ،واجتماعية

 حمواف.

العشػػػػػػػػروف الحػػػػػػػػادى و  المجمػػػػػػػػد
 ـ.2015 ثانىالعدد ال

5.6 

تصميـ أنشػطة تعميميػة فػى ضػوء فمسػفة تنويػع 
مقػػػػػػراءة ل ميػػػػػػارات الاسػػػػػػتعدادتنميػػػػػػة التػػػػػػدريس ل

 وقياس فاعميتيا للأطفاؿ التوحدييف والكتابة

جامعػة  –كمية التربيػة  -دكتوراه د. رضا توفيؽ عبد الفتاح
 حمواف

2015  



  

المسػتجدات العمميػػة فػى مجػػالات تقيػيـ وتأىيػػؿ 
 اضطراب المغة

مجمػػػػػة الارشػػػػػاد النفسػػػػػى، كميػػػػػة  د. رضا توفيؽ عبد الفتاح
 التربية، جامعة عيف شمس

العػػػػػػػػػػػدد الثػػػػػػػػػػػامف والأربعػػػػػػػػػػػيف، 
 ـ2016بر ديسم

 

فعاليػػة حزمػػة أنشػػطة متكاممػػة فػػ  تنميػػة بعػػض 
المفػػػػػػاىيـ المغويػػػػػػة لػػػػػػدى عينػػػػػػة مػػػػػػف التلاميػػػػػػذ 
المعػػػػػػاقيف عقميًػػػػػػا المػػػػػػدمجيف بمػػػػػػدارس التعمػػػػػػيـ 

 العاـ.

مجمػػػػػػػػػػػػػػػػة دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػات تربويػػػػػػػػػػػػػػػػػة  أ.ـ د. رضا توفيؽ عبد الفتاح
كمية التربيػة جامعػة  ،واجتماعية

 حمواف.

المجمد الثالث والعشػروف العػدد 
لجػػػػػػزء الثػػػػػػانى يوليػػػػػػو الثالػػػػػػث ا
 ـ.2017

5.6 

فاعميػة برنػامج قػػائـ عمػى المػػدخؿ البصػري فػػ  
تنميػػة ميػػارات الانتبػػاه لػػدى عينػػة مػػف الأطفػػاؿ 

 ذوي متلازمة أسبرجر.

مجمػػػػة كميػػػػة التربيػػػػة فػػػػ  العمػػػػوـ  أ.ـ د. رضا توفيؽ عبد الفتاح
جامعػػػة عػػػيف شػػػمس،  ،التربويػػػة

 .کمية التربية

 العدد الثالث والأربعوف
 ـ.2019الأوؿ)أ( الجزء 

7 

المحاكػػػػػػػػاة الإلكترونيػػػػػػػػة باسػػػػػػػػتخداـ القصػػػػػػػػ  
التفاعميػػة وفاعميتيػػا فػػى تنميػػة ميػػارات الحػػوار 
للأطفػػػػػػػػػػػاؿ التوحػػػػػػػػػػػدييف ذوى الأداء الػػػػػػػػػػػوظيفى 

 العالى.

 أ.ـ. د. رمضاف عاشور حسيف
رضػػػػػػػػػا توفيػػػػػػػػػؽ عبػػػػػػػػػدالفتاح  أ.ـ د
 أحمد
 

العمػػػػػوـ التربويػػػػػة: مجمػػػػػة مجمػػػػػة 
، عمميػػػػػػة محكمػػػػػػة ربػػػػػػع سػػػػػػنوية

كمية الدراسات  –جامعة القاىرة 
)معيػػػػد البحػػػػػوث  لمتربيػػػػػة العميػػػػا

 .التربوية(

المجمػػػػػػػػد السػػػػػػػػابع والعشػػػػػػػػروف  
العػػػػػػػػػدد الثالػػػػػػػػػث الجػػػػػػػػػزء الأوؿ 

 .ـ2019يوليو 

5.6 

نمذجػػة العلاقػػات السػػببية بػػيف ميػػارات التفكيػػر 
سػػتمتاع والسػػعادة لػػدى عينػػة مػػف الإيجػػاب ، الا

  .حتياجات الخاصةمعمم  ذوي الا

 رمضاف عاشور حسيف أ.ـ. د.
. رضػػػػػػػا توفيػػػػػػػؽ عبػػػػػػػدالفتاح أ.ـ د
 أحمد
 

العمػػػػػوـ التربويػػػػػة: مجمػػػػػة مجمػػػػػة 
، عمميػػػػػػة محكمػػػػػػة ربػػػػػػع سػػػػػػنوية

كمية الدراسات  –جامعة القاىرة 
)معيػػػػد البحػػػػػوث  لمتربيػػػػػة العميػػػػا

 .التربوية(

المجمد الثامف والعشػروف العػدد 
ينػػػػػػػػاير  الجػػػػػػػػزء الأوؿ –الأوؿ 
 ـ.2020

5.6 



  

تػػػػػػدريب  قػػػػػػائـ عمػػػػػػى التأىيػػػػػػؿ فاعميػػػػػػة برنػػػػػػامج 
التخػػاطب  لممعممػػات لخفػػض اضػػطرابات المغػػة 

 والكلاـ لدى أطفاؿ الروضة.

مجمػػػػة كميػػػػة التربيػػػػة فػػػػ  العمػػػػوـ  أ.ـ د رضا توفيؽ عبد الفتاح
جامعػػػة عػػػيف شػػػمس،  ،التربويػػػة

 .کمية التربية

المجمػد الرابػػع والأربعػػوف الجػػزء 
 الرابع

 ـ2020

7 

تنميػػػػػة ميػػػػػارات حاسػػػػػوبى فػػػػػى برنػػػػػامج  فعاليػػػػػة
التواصػػػػػػػؿ لػػػػػػػدى الأطفػػػػػػػاؿ الصػػػػػػػـ قبػػػػػػػؿ سػػػػػػػف 

 .المدرسة

 أ.د/ ىشاـ إبراىيـ إسماعيؿ 
 أحمد أميف محمد حبيبد/ 

 أ.ـ د. رضا توفيؽ عبد الفتاح

مجمػػػػػػػػػػػػػػػػة کميػػػػػػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػػػػػػوـ ذوى 
جامعػػػػة  ،الإحتياجػػػػات الخاصػػػػة

بنػػػػػػػک سػػػػػػػويؼ،کمية عمػػػػػػػوـ ذو  
 .الاحتياجات الخاصة

المجمػػػػػػػد الثالػػػػػػػث العػػػػػػػػدد الأوؿ 
 ـ.2021أبريؿ 
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تصػػور مقتػػرح لبرنػػامج تػػدريب  لاكسػػاب بعػػض 
الميارات الحرفية لمتلاميذ التوحػدييف فػى ضػوء 

 احتياجاتيـ

 أ.د/ سميرة ابو زيد
 د/ رضا توفيؽ

 أ/ أحمد بسيونى

مجمػػػػػػػػػػػػػػػػة دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػات تربويػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
كمية التربيػة جامعػة  ،واجتماعية

 حمواف.

2018 5.6 

فاعميػػػػػػة برنػػػػػػامج قػػػػػػائـ عمػػػػػػى نظريػػػػػػة معالجػػػػػػة 
لتنميػػػػػػة بعػػػػػػض ميػػػػػػارات التفكيػػػػػػر المعمومػػػػػػات 

البصرى لػدى عينػة مػف الأطفػاؿ ذوى متلازمػة 
 أسبرجر

 أ.د / مانيرفا رشدى
 د/ رضا توفيؽ

 ا/ اسماء ىموؿ محمد

مجمػػػػػػة القػػػػػػراءة والمعرفػػػػػػة كميػػػػػػة 
 التربية عيف شمس

  ـ2021لعاـ  239العدد 

فاعميػػػػػة برنػػػػػامج قػػػػػائـ عمػػػػػى المعػػػػػايير الدوليػػػػػة 
التلاميػػػػذ زارعػػػػ  لتنميػػػػة ميػػػػارات القػػػػراءة لػػػػدى 

 القوقعة المدمجيف بالمرحمة الابتدائية

 أ.ـ.د/ رضا توفيؽ عبد الفتاح
 د/ أشرؼ صلاح عثماف

مجمة كمية التربية بنيا ، جامعة 
 بنيا

 –( 1الجػػػػػػزء ) – 127العػػػػػػدد 
 ـ2021

7 

نظريػػة الػػتعمـ  قػػائـ عمػػىبرنػػامج تػػدريب   فعاليػػة
تحسػػيف عػػادات العقػػؿ فػػى المسػػتند إلػػى الػػدماغ 

 أ.ـ.د/ رضا توفيؽ عبد الفتاح
 د/ بسمة محمد أحمد

مجمة كمية التربية بنيا ، جامعة 
 بنيا

ينػػػػػاير  33مجمػػػػػد  129العػػػػػدد 
2022 
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 ذوي الإعاقة العقمية البسيطةلدى الأطفاؿ 
تطػػػػػػػوير مػػػػػػػنيج الرياضػػػػػػػيات لمتلاميػػػػػػػذ الصػػػػػػػـ 
وضػػعاؼ السػػمع بالمرحمػػة الابتدائيػػة فػػ  ضػػوء 

ميػػارات التفكيػػر  نمػػوذج الػػتعمـ الخبراتػػ  لتنميػػة
 المتشعب والتحصيؿ الدراس  وقياس فاعميتو

 أ.ـ.د/ رضا توفيؽ عبد الفتاح
 د/ طاىر سالـ عبد الحميد

مجمػػػػػػػػػػػػػػػػة کميػػػػػػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػػػػػػوـ ذوى 
جامعػػػػة  ،الإحتياجػػػػات الخاصػػػػة

بنػػػػػػػک سػػػػػػػويؼ،کمية عمػػػػػػػوـ ذو  
 .الاحتياجات الخاصة

،إبريػػػػػػػػػؿ  2، ج 7، ع 4مػػػػػػػػػج 
2022  ،4014-4115 
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